Préiventiop_smaﬂnahme
,Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ“

Jahresbericht 2019

MARCHENLAND
VARCHEN UND DEMEN?




MARCHENLAND

Es war einmal ...
MARCHEN UND DEMENZ

MARCHENLAND - DEUTSCHES ZENTRUM FUR MARCHENKULTUR
dankt den Forder*innen der Praventionsmafinahme

,Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ*

(lKKClaSSiC

(® KNAPPSCHAFT

fir weine Gesundheit!

IN KOOPERATION MIT:

ASH Alice Salomon Hochschule Berlin = = =« « Berliner

Berlin . : ; ; e Institut fiy
e University of Applied Sciences o e o verkeulturedle Arbelt

. ander Alice Salomon Hochschule
BIKA

ZERTIFIZIERT DURCH:

TW@

I Registrierung®
herﬁﬂlch
Pflegender

MARCHENLAND | Deutsches Zentrum fiir Marchenkultur | Spreeufer 5 | 10178 Berlin | Tel.: 030.34 70 94 79 | info@maerchenland-ggmbh.de

INHALT

|  VORSTELLUNG DER PRAVENTIONSMASSNAHME
Verhaltens- und Verhaltnispravention
Die 5 zentralen Bausteine der Mafinahme

Il BERICHT UBER DIE EVALUATION DER MASSNAHME

Theoretische Grundannahmen

Wirkungen des Marchenerzahlens auf Menschen mit Demenz

Wirkungen des Marchenerzahlens auf das Pflege- und Betreuungspersonal
Wirkungen des Marchenerzahlens auf Betreuungsorte fiir Menschen mit Demenz

Das Vorgehen der MaBnahme ..Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ"
Partizipatives Demenzerzahlen

Schulungen des Pflege- und Betreuungspersonals im Marchenvorlesen
Beratungsgesprache liber Ausgangssituation, Veranderungen und Empfehlungen
Eingesetzte Arbeitsmittel

Hintergrund, Vorgehen und Instrumente der Evaluation

Hintergrund und Vorgehen

Fragebogen fir Mitarbeiter*innen und Angehorige zu den Marchenstunden
Fragebogen fur Mitarbeiter*innen zu den Schulungen

Fragebogen fiir Mitarbeiter*innen zur MARCHENLAND-Box

Ergebnisse
Ergebnisse der Befragung der Mitarbeiter*innen und der Angehdrigen
zu den Marchenstunden im Uberblick
Ergebnisse der Befragung der Mitarbeiter*innen zu den Marchenstunden
nach Einrichtungen und Berufsgruppen sortiert
4.3 Ergebnisse der Befragung der Angehdrigen zu den Marchenstunden
nach Einrichtungen sortiert
A Ergebnisse der Befragung der Mitarbeiter*innen und der Angehdrigen
zu den Marchenstunden im Vergleich
4.5 Ergebnisse der Befragung der Mitarbeiter*innen zu den Schulungen
4.6 Ergebnisse der Befragung der Mitarbeiter*innen zur MARCHENLAND-Box
4.7 Positive freie Riickmeldungen der Mitarbeiter*innen zu den Marchenveranstaltungen
4.8 Positive freie Rickmeldungen der Angehdrigen zu den Marchenveranstaltungen
4.9 Positive freie Rickmeldungen der Mitarbeiter*innen zu den Schulungen
4.10  Unklare, fragende, widerspriichliche und kritische Riickmeldungen
411 Freie Riickmeldungen der Mitarbeiter*innen zur MARCHENLAND-Box
5 Diskussion
5.1 Méglichkeiten und Grenzen der Partizipation
5.2 Einflisse auf das Wohlergehen der Zuhdrenden
53 Entlastung und Starkung der Mitarbeiter*innen
5.4 Entwicklungen in der Organisation
6 Fazit und Empfehlungen

7 Literatur

NWwN = W=

R N N N
rowN —

&~
N —

Il MEDIENSPIEGEL

IVIMPRESSUM

MARCHENLAND | Deutsches Zentrum fiir Marchenkultur | Spreeufer 5| 10178 Berlin | Tel.: 030.34 70 94 79 | info@maerchenland-ggmbh.de



| VORSTELLUNG DEB PRAVENTIONSMASSNAHME
,Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ"

MARCHENLAND - Deutsches Zentrum fiir Marchenkultur beschaftigt sich seit 30 Jahren professionell mit
Marchen, um diese als Weltkulturerbe zu bewahren. MARCHENLAND veranstaltet jedes Jahr europaweit
rund 2.500 Veranstaltungen fiir alle Menschen zwischen 3 und 103 Jahren. Marchen sind im Bewusstsein
unserer Gesellschaft verankert und gehoren zu den tiefsten und nachhaltigsten Eindriicken, die man im
Leben je erfahrt. Fiir Kinder sind sie die erste Beriihrung mit Literatur und Erwachsene erinnern sich zeit-
lebens an sie - auch in fortgeschrittenen Phasen der Demenz. Denn Marchen sind Nahrung fiir die Seele.

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend fiihrte MARCHENLAND
die erste, wissenschaftlich dokumentierte Studie durch, welche die positive Wirkung von professionellem
Marchenerzahlen auf Menschen mit Demenz belegt. Auf Basis der dadurch gewonnenen Erkenntnisse hat
MARCHENLAND das Gesundheitsférderungskonzept ,Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ" ent-
wickelt. Die MaBnahme ist der Verhaltens- und Verhaltnispravention zuzuordnen und entspricht dabei
den Leitlinien fiir Pravention in stationaren Pflegeeinrichtungen nach § 5 SGB X| des GKV-SV sowie des
GKV-Leitfadens Pravention nach § 20, 20a und 20b SGB V. Deshalb wird sie von den Pflegekassen vollum-
fanglich finanziert.

MARCHENLAND - Deutsches Zentrum fiir Marchenkultur gGmbH fiihrte die Praventionsmafnahme
,Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ" 2019 in 50 bayerischen stationdren Pflegeeinrichtungen
durch. Die Grundlage fir die Leistungserbringung ist die Kooperationsvereinbarung nach § 5 SGB XI Gber
Leistungen zur Pravention in stationaren Pflegeeinrichtungen in Bayern.

Der Vertrag wurde geschlossen zwischen MARCHENLAND und:

- Pflegekasse bei der AOK Bayern

- IKK classic, Landesverband Bayern

- Knappschaft, Regionaldirektion Miinchen

- Sozialversicherung fiir Landwirtschaft Forsten und Gartenbau - SVLFG
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EINE PRAVENTIONSMASSNAH-
ME, ZWEI ZIELGRUPPEN

Das Besondere der Mafnahme ,Es war einmal ...
MARCHEN UND DEMENZ" ist ihre nachweislich po-
sitive Wirkung sowohl auf Senior*innen mit Demenz,
wie auch auf ihre Betreuungs- und Pflegekrafte.
Marchen konnen ein niedrigschwelliger und emoti-
onaler Zugang zu einer psychosozialen Intervention
sein. Dadurch wird die Lebensqualitat verbessert:

» Forderung psychischer Gesundheit
 Wohlbefinden

- soziale Interaktion

» Gemeinschaftsbildung und Teilhabe
- Starkung kognitiver Fahigkeiten

- Vorbeugung von Depressionen

» Forderung motorischer Kompetenzen
» Reduzierung von herausforderndem Verhalten

Hiermit verbunden ist eine merkliche Erleichterung
des Pflege- und Betreuungsalltags. Die Mainahme
ist der Verhaltens- und Verhaltnispravention zuzu-
ordnen.

DEMENZPRAVENTION -
NEU GEDACHT UND
PROFESSIONELL GEMACHT

Professionelles und regelmafBiges Erzahlen be-
kannter Marchen hat einen positiven Einfluss auf
an Demenz erkrankte Menschen. Daher ist das von
MARCHENLAND entwickelte Partizipative Demen-
zerzahlen durch ausgebildete MARCHENLAND-De-
menzerzahler*innen als psychosoziale Intervention
mit direkter Wirkung anerkannt. Im Rahmen unse-
rer Mafinahme fiihren wir in jeder Einrichtung an
acht aufeinander folgenden Wochen strukturierte,
professionelle Marchenstunden durch (2).

Im Anschluss daran wird die Pflegeeinrichtung die
Interventionen nach MARCHENLAND-Qualitéts-
standard selbststandig durchfiihren: Diesbeziiglich
bilden wir die von der Einrichtung ausgewahlten
Pflege- und Betreuungskrafte in Multiplikator*in-
nen-Schulungen zu Marchenvorleser*innen aus (3).
In Verbindung mit dem von MARCHENLAND bereit-
gestellten Arbeitsmaterial (MARCHENLAND-Box
und MARCHENLAND-Koffer] erreichen wir einen
optimalen und langfristig wirksamen Einsatz des
Mediums Marchen als psychosoziale Intervention
in stationdren Pflegeeinrichtungen. (4) Wir unter-
stutzen die Einrichtungen dabei nicht nur durch ein
initiales Strukturierungsgesprach (1), sondern auch
durch eine mafinahmenbegleitende, fragebogenba-
sierte Evaluierung (5).

DIE ZENTRALEN BAUSTEINE
DER MASSNAHME

1 Klarung der Ausgangssituation

In einem initialen Strukturierungsgesprach mit
dem Steuerungsgremium der stationdaren Pflege-
einrichtung wird zunachst die Ausgangssituation
ermittelt. Dem Gremium sollten neben den MAR-
CHENLAND-Berater*innen, den professionellen
Demenzerzihler*innen und der Einrichtungslei-
tung, auch die Verantwortlichen fir das Quali-
tatsmanagement, Pflege- und Betreuungskrafte,
Heimbeirate, Ehrenamtliche, gesetzliche und Ange-
horigenvertreter*innen sowie Vertreter*innen der
Pflegebediirftigen angehdoren.

Bei diesem Gesprach werden regelmafige Termine
und feste Raume fiir das professionelle Marchener-
zahlen festgelegt und die Demenzstufen und Bio-
grafien der Bewohner*innen analysiert. Im zweiten
Schritt werden die Erwartungen des Pflegeperso-
nals an die Marcheninterventionen erfragt und ge-
klart.
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2 Partizipatives Demenzerzahlen

Das Partizipative Demenzerzdhlen wird an acht
aufeinanderfolgenden Wochen durch ausgebilde-
te MARCHENLAND-Demenzerzahler*innen in der
Einrichtung unter Beriicksichtigung der MARCHEN-
LAND-Qualitatsstandards durchgefiihrt. Die Veran-
staltungen finden regelmafig einmal wdchentlich
und moglichst immer am gleichen Wochentag, im
selben Raum und zur gleichen Uhrzeit statt. Emp-
fohlen wird eine Gruppengrof3e von 15 - 30 Perso-
nen.

Jede  Erzahlveranstal-
tung wird zeitlich auf
etwa 45 bis 60 Minu-
ten begrenzt, wobei fir
das Ankommen und
die Verabschiedung je-

.Marchen, Mythen und Legenden sind das
Gedachtnis der Volker. Sie verbinden Epo- mentiert.
chen und Generationen, indem sie Werte
und Selbstverstandnis der Gemeinschaften
lberliefern, die sie hervorgebracht, wei-
terentwickelt und tradiert haben. MAR-

Zuwendung der Vortragenden zu den Zuhodrern*in-
nen. Oft gelingt es sogar, in direkten Dialog zu treten.
Die Erzahler*innen steigern die Aufmerksamkeit
des Publikums durch den Einsatz eines goldenen
Marchenmantels und anderer Erinnerungsanker.

Der Verlauf aller Marcheninterventionen, insbeson-
dere auch die Reaktionen der teilnehmenden Be-
wohner*innen und Betreuer*innen, werden durch
die MARCHENLAND-Demenzerzihler*innen als
wichtige Quelle fir die
mafinahmenbegleiten-
de Evaluierung doku-

3 Multiplikator*innen-
Schulung und Coa-
ching des Pflege- und

weils mindestens eine CHENLAND - Deutsches Zentrum fiir Mar- Betreuungspersonals
weitere  halbe Stun- chenkultur sieht in dieser Tradition eine Damit das Medium
de veranschlagt wird. innovative Kraft und arbeitet mit dem Kul- Marchen als  psy-
Die MARCHENLAND- turtrager Marchen aktiv, um die Zukunft aus chosoziale Interven-

Demenzerzahler*innen
verfligen iber eine ab-
geschlossene Spezial-
qualifizierung, die so-
wohl Kenntnisse Uber
Alterserkrankungen
und Grundregeln fir
den Umgang mit Men-
schen mit Demenz,
als auch eine fundier-
te Sprach- und Schau-
spielausbildung um-

fasst. MARCHENLAND-Manifest

Besondere Bedeutung

hat hierbei die praktische Erfahrung im Partizipati-
ven Demenzerzahlen, das auf dem aktiven Einbezug
des Publikums in das Erzahlgeschehen beruht. Er-
maglicht wird dies durch den Einsatz einer speziell
entwickelten Erzahlweise sowie durch die bewusste
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Bewdhrtem heraus zu gestalten. Marchen
sind nicht nur eines der altesten Kulturgtiter
unserer Zivilisation. Sie sind im Bewusstsein hinaus regelmafig
unserer Gesellschaft verankert. Fir Kin-
der bedeuten Marchen die erste Beriihrung werden kann, bieten
mit Literatur und Erwachsene erinnern sich
zeitlebens an sie, auch noch in fortgeschrit-
tenen Phasen der Demenz. Daher gehéren Schulung zum/zur
Maérchen zu den tiefsten Eindriicken, die ein
Mensch im Leben erfdhrt. Denn Marchen, so an.
heifit es, sind Nahrung fiir die Seele.”

tion auch Uber das
MaBnahmenende

und dauerhaft genutzt

wir fir die Pflege- und
Betreuungskrafte eine

Marchenvorleser*in

Empfohlen wird eine
Gruppengrofle von 6 -
9 Personen. Um den
Erfahrungsaustausch
und Netzwerkaufbau zwischen den Einrichtungen
zu befordern, findet eine gemeinsame Multiplika-
tor*innen-Schulung fir jeweils bis zu 3 Pflege- und
Betreuungskrafte aus bis zu 3 Einrichtungen statt.

Der Umgang mit Marchen fiihrt zu einer unmittel-
bar wirksamen Auszeit von der Routine des Pfle-
gealltags. Eine psychische und physische Entlas-
tung des Personals ist die Folge. Die zweitagige
Schulung wird individuell auf die Pflegeeinrich-
tungen und die vorher erfragten Bedirfnisse der
Teilnehmenden zugeschnitten und umfasst folgende
Themenkreise:

: Hintergrundinformationen des Partizipativen
Demenzerzahlens in Pflegeeinrichtungen

- Marchen als Erinnerungsanker und
psychosoziale Intervention

- Integration der Marchenlesung in den
Pflegealltag

: Auswahl der Marchen und Besonderheiten
des Vorlesens

» Lautbildung und Sprachtraining

- Vorleselibungen, Korpersprache
- Praktische Ubungsstunden

Im Anschluss an die Multiplikator*innen-Schulung
sind die Pflege- und Betreuungskrafte in der Lage,
professionell mit dem Medium Marchen zu arbeiten
und bef3higt, ohne aktive Mitwirkung von MARCHEN-
LAND, die psychosoziale Intervention des Marchenle-
sens durchzufiihren und die zugehdrigen Arbeitsma-
terialien zu nutzen.

4 MARCHENLAND-Box und MARCHENLAND-Koffer
Jede teilnehmende Einrichtung erhalt sowohl eine
MARCHENLAND-Box als auch einen MARCHEN-
LAND-Koffer. Die MARCHENLAND-Box steht un-
ter dem Motto SEHEN-HOREN-FUHLEN-MER-
KEN-MALEN-SPIELEN. Dadurch unterstiitzt sie
sowohl das kognitive Gedachtnistraining in der
Gemeinschaft als auch die emotionale Aktivie-
rung. Sie behandelt ein ausgewahltes Marchen
(z.B. Schneewittchen) in unterschiedlichen medialen
Auspragungen wie Buch, Film, Horbuch, Memory,
Puzzle, Ausmalbilder. Wir empfehlen, die einzelnen
Medien regelmaBig einzusetzen.

Der MARCHENLAND-Koffer fiir die Marchenvor-
leser*innen enthalt alle notwendigen Arbeitsmate-
rialien und Utensilien, mit denen der Vortrag ritua-
lisiert und damit zum Erinnerungsanker wird. Der
Koffer enthalt ein Marchenbuch, das auf Menschen
mit Demenz zugeschnitten ist, sowie einen Marchen-
mantel, eine Glocke und den Leitfaden.

5 Evaluation und Dokumentation

AbschlieBend erhalt jede Pflegeeinrichtung eine
Dokumentation der durchgefiihrten Mafinahme, die
auf der fragebogengestiitzten Evaluierung basiert.
Die Evaluierung baut auf den Ergebnissen der Stu-
die .Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ"
auf, die in Zusammenarbeit mit der Alice Salomon
Hochschule Berlin von Prof. Dr. Ingrid Kollak durch-
geflihrt wurde (2012-2015).

Insgesamt profitieren alle Beteiligten einer Pfle-
geeinrichtung langfristig von der MaBnahme ,Es
war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ".
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Il BERICHT UBER DIE EVALUATION DER MASSNAHME
1,.Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ"

durchgefiihrt von MARCHENLAND - Deutsches Zentrum fiir Marchenkultur
und Prof. Dr. Ingrid Kollak

Dezember 2019

Mit der PraventionsmaBnahme ,Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ" mochte MARCHENLAND - Deut-
sches Zentrum fiir Marchenkultur die Reihe seiner selbst entwickelten und ausgestalteten Marchenstunden
fir Menschen mit Demenz in weiteren 50 stationaren Pflegeeinrichtungen des Bundeslandes Bayern fortset-
zen.

Im Antrag stellt MARCHENLAND die fiir die MaBnahme definierten Ziele detailliert dar. Das Marchenerzihlen
als psychosoziale Mainahme soll der Pravention und Gesundheitsforderung von pflegebedirftigen, stationar
versorgten Senior*innen dienen. Auf der Grundlage der gesetzlichen Vorgaben strebt das Projekt von MAR-
CHENLAND die Férderung der psychischen Gesundheit und des allgemeinen Wohlbefindens an. Konkret wer-
den im Ausschreibungstext als Ziele mit Bezug auf die angesprochenen Menschen mit Demenz die Verhiitung
von Depressionen, die Starkung kognitiver und korperlicher Fahigkeiten sowie die Forderung der sozialen In-
tegration durch eine Reduzierung von herausfordernden Verhaltensweisen, wie z.B. Apathie oder Aggression,
genannt.

Gleichzeitig soll durch die Marchenstunden das Pflege- und Betreuungspersonal entlastet und in seiner Arbeit
gestarkt werden. Die Entlastung soll durch die Aktivierung einer grof3eren Gruppe von Senior*innen wahrend
der Zeit der Marchenstunden erfolgen. In diesem Zeitraum braucht diese Gruppe von Menschen mit Demenz
nicht in den Wohneinheiten versorgt zu werden. Zudem sind die Marchenstunden fiir das Pflege- und Betreu-
ungspersonal, das daran teilnimmt, als Momente der Ruhe und Entspannung geplant. Die teilnehmenden Per-
sonen unterschiedlicher Berufsgruppen sollen die Chance erhalten, ihre Bewohner*innen im Rahmen einer
Marchenstunde unbelastet und aus einer anderen Perspektive neu zu sehen. Mitarbeiter*innen aus Pflege und
Betreuung werden in der Fahigkeit des Marchenvorlesens unterrichtet und erlernen den Umgang mit Arbeits-
mitteln aus der MARCHENLAND-Box und dem MARCHENLAND-Koffer. Durch diese Schulungen sollen die
Teilnehmer*innen Fahigkeiten und Fertigkeiten gewinnen, die ihre Arbeit aufwerten und ihren Stand starken.

Nicht zuletzt zielt die MaBnahme von MARCHENLAND auf die Forderung der beteiligten Einrichtungen. Dazu
hat sich MARCHENLAND zum Ziel gesetzt, in Eigenregie Praxispartner*innen zu finden, die sich aktiv an dem
Projekt beteiligen wollen. Auf der Grundlage von Strukturdaten der kooperierenden Einrichtungen soll in
einem personlichen Beratungsgesprach zwischen der Einrichtungs- und Pflegedienstleitung und einer Ge-
schaftsfiihrerin von MARCHENLAND die Ausgangslage geklért werden. Diese Gespréche sollen sowohl die
Rahmenbedingungen der Organisation sowie die Ma3nahme klaren als auch eine Verstandigung Uber die Aus-
gangsbasis der Zusammenarbeit erzielen. Auf diese Weise sollen die Erwartungen und die konkreten Arbeiten
klargelegt sowie die geplanten Entwicklungen besser wahrnehmbar gemacht werden.
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1 Theoretische Grundannahmen

Zu den angestrebten Zielen - Verbesserung des korperlichen und psychischen Wohlergehens von Men-
schen mit Demenz durch Marchenerzahlungen sowie Entlastung und Starkung des Pflege- und Betreu-
ungspersonals im Rahmen einer sich entwickelnden, lernenden Organisation - bietet die Fachliteratur
umfassende Erkenntnisse. Dieses, teilweise auch durch Studien erlangte Wissen, gibt Auskunft Gber
die notwendige Gestaltung psychosozialer Interventionen bei Menschen mit Demenz einerseits, sowie
zur Férderung von Mitarbeiter*innen in der Pflege und Betreuung und die dazu notwendigen Strukturen
sozial-pflegerischer Einrichtungen andererseits.

1.1 Wirkungen des Marchenerzdhlens auf Menschen mit Demenz

Mit der MaBnahme ,.Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ" (2013 bis 2015) betrat MARCHENLAND
Neuland. Denn Marchenerzahlen findet zwar in Senior*innen-Einrichtungen sporadisch statt, doch weder
die Wirkungen des Marchenerzahlens auf Menschen mit Demenz wurde bis dahin systematisch unter-
sucht, noch gab es begriindete Informationen zum konkreten Vorgehen und zum Einsatz von Hilfsmitteln.
Die wissenschaftliche Begleitung der Mafnahme ,.Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ" durch die
Marchen+Demenz+Studie konnte zum ersten Mal belastbare Erkenntnisse iiber die Wirkung des Marche-
nerzahlens auf Menschen mit Demenz vorlegen sowie begriindete Hinweise zu einem maglichst wirksa-
men Vorgehen des Marchenerzahlens und dem Einsatz von Hilfsmitteln geben. Dazu wurde ein methodisch
auBerst aufwandiges Verfahren der Videointeraktionsanalyse (VIA) genutzt, das es ermdéglichte, die Inter-
aktionen zwischen Publikum und Marchenerzahler*innen besser zu verstehen. Durch Beobachtungen der
Menschen mit Demenz im Alltag und bei den Marchenstunden traten Unterschiede in der Aktivitat und im
Geflihlserleben deutlich hervor. Interviews mit den Pflege- und Betreuungspersonen konnten zu einem
besseren Verstehen der Wirkungen des Marchenerzahlens beitragen. Ebenso wurde dabei deutlich, dass
die freie Erzahlweise, bei der die Zuhdrerschaft angeschaut und angesprochen wird, notwendig ist, um
die Interaktionen zu fordern. Zudem war es forderlich, klaren Strukturen im Ablauf der Veranstaltung zu
folgen, wie z.B. personlicher BegriiBung und Verabschiedung, gleichbleibende Eroffnung der Stunde, He-
rausarbeiten von Schliisselsatzen im Marchen. Nicht zuletzt trug die bewusst gestaltete Kleidung der Er-
zahler*innen zur Wiedererkennung und damit zur Orientierung sowie zur Vorfreude der Zuhdorerschaft bei.

Die Marchen+Demenz+Studie konnte Erkenntnisse liber den Nutzen personenbezogener, psychosozialer
Interventionen (vgl. Deutsche Gesellschaft fiir Psychiatrie 2010) im Kontext des Marchenerzihlens bele-
gen. Das freie und strukturierte Marchenerzahlen steht damit in einer Reihe mit Psychoedukation, sozia-
lem Kompetenztraining, kiinstlerischer Therapien sowie Sport- und Bewegungstherapien.

Die Ergebnisse der Marchen+Demenz+Studie wurden zuerst in einem Fachbuch verdffentlicht: ,Es war
einmal ... und geht noch weiter! Was wir aus der MaBnahme ,.Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ"
gelernt haben und weitergeben mochten” (Herzog et al. 2017).

Zitiert wird dieses Fachbuch bis in die aktuelle Literatur hinein. So zuletzt von Johannes Pantel, Prof. Dr.
med. und Leiter des Arbeitsbereichs Altersmedizin mit den Schwerpunkten Psychogeriatrie und Geron-
tologie am Institut fir Allgemeinmedizin der Johann Wolfgang Goethe-Universitat in Frankfurt am Main
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und Arthur Schall, Dr. rer. med., Dipl.-Psych. mit dem Schwerpunkt Psychogeriatrie und klinische Geron-
tologie am Institut fir Allgemeinmedizin der Johann Wolfgang Goethe-Universitat in Frankfurt am Main.
Ihr Aufsatz tragt den Titel: .Nicht-medikamentdse Therapieansdtze bei der Demenz - Mdglichkeiten und
Grenzen” (2019). In: Demenz - neue Ansétze in Forschung, Diagnose und Therapie. Heft 19 des Frankfurter
Forums: Diskurse, S. 30-39.

Die Ergebnisse der Marchen+Demenz+Studie wurden dariiber hinaus einem internationalen Fachpublikum
auf einschldagigen Konferenzen zur Versorgung von Menschen mit Demenz vorgestellt und diskutiert:

- The Use of Fairy Tale Telling for People with Dementia as a psychosocial Intervention. 1st International
Conference of the German Society of Nursing Science, 04/05/2018 - 05/05/2018, Berlin, Germany

- Using Video Interaction Analysis (VIA) to Explore the Impact of a Psychosocial Intervention. Using VIA
in the Tales+Dementia+Study. 11th International Conference of FINE. 21. - 23.02.2018, Valetta, Malta

- Scientific Evidence for Positive Effects of Fairy Tale Telling for People with Dementia. 21st IAGG World
Congress of Gerontology and Geriatrics, July 23-27, 2017, San Francisco, California, USA

- Die Marchen+Demenz+Studie. Eine Studie an der Alice Salomon Hochschule Berlin zu Marchenerzah-
lungen als Intervention fir Menschen mit Demenz in Pflegeeinrichtungen. 4. St. Galler Demenzkon-
gress, 16. November 2016, St. Gallen, Schweiz

- Tales+Dementia+Study - The Impact of Fairy Tale Telling on People with Dementia. 10th International
Conference on Sociology, 2-5 May 2016, Athens, Greece

Die durch die Marchen+Demenz+Studie erlangten Erkenntnisse Uber das konkrete Vorgehen, die Ausstat-
tung der Marchenerzahler*innen sowie die am besten geeigneten Marchen setzten die Standards fir alle
folgenden Projekte von MARCHENLAND mit Menschen mit Demenz. Das gilt auch fiir das hier zu evaluie-
rende Projekt. Im Antrag wird dies mit der Formulierung MARCHENLAND-Qualititsstandards ausgedriickt.

1.2 Wirkungen des Marchenerzahlens auf das Pflege- und Betreuungspersonal

Uber die Notwendigkeit einer Starkung der Mitarbeiter*innen in der Pflege und der Betreuung besteht ein
Konsens auf unterschiedlichen Ebenen. Welches Vorgehen dazu am besten geeignet ist, steht allerdings
weiterhin zur Debatte, und erst die Entwicklung in der Praxis wird zeigen, welche Gesetze, Initiativen und
Formen der Umsetzung die erfolgreichsten sind.

Auf Bundesebene trat das Pflegepersonal-Starkungsgesetz (PpSG) am 01.01.2019 in Kraft. Die damit ein-
hergehende konzertierte Aktion hat ein Zeichen gesetzt, kann aber nur von Nutzen sein, wenn sie in den
Gemeinden und Kommunen sowie in der Einrichtungen der Pflege fiir spiirbare Entlastung und Unterstiit-
zung sorgt. Denn: ,Die Leistungen der Pflegeversicherungen entfalten ihre unterstiitzende und die Qualitat
der Pflege sichernde Wirkung vor allem dann, wenn sie vor Ort auf entsprechende Infrastrukturen, Koope-
rationskultur und ein koordiniertes Gesamtsystem treffen.” (Klie 2018, S. 35).
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Eine Starkung des Pflegepersonals in den Einrichtungen umfasst alle Aktivitaten zur Forderung von Bil-
dung und Entwicklung der Mitarbeiter*innen. Diese zielen auf die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Mit-
arbeiter*innen auf fachlichem und sozialem Gebiet. Konkret geht es in der Pflege und Betreuung um
Vermittlung von Wissen (Fachwissen und fachlich korrektes Arbeiten), Optimierung von Verhalten (Kom-
munikationsfahigkeit, Stressbewéltigung und Fihrungsqualitaten) und Entwicklung der Persénlichkeit
(Arbeits- und Reflexionsfahigkeit, Verstandnis fir die eigene Situation und die des Umfelds). In der statio-
naren Altenversorgung wird der Nutzen dieser Befahigung fiir die Mitarbeiter*innen, die Bewohnerschaft
und fir den Betrieb deutlich.

Die Praxis der professionellen Pflege und Betreuung sowie des Lernens und der Bildung sollten im Zusam-
menspiel verstanden werden. Pflege- und Betreuungspersonen unterstiitzen Menschen bei den prakti-
schen Aufgaben des Lebens oder fiihren Dinge an Stelle der pflegebediirftigen Menschen aus. Sie beleben
Situationen, ermutigen zur Teilnahme oder regen zum Handeln an. Aus diesem Prozess der Versorgung
gewinnen die professionellen Helfer*innen aus Pflege und Betreuung neues Wissen und neue Erfahrun-
gen. Diese fortwahrende Entwicklung, wenn sie wahrgenommen und reflektiert wird, erméglicht es ihnen,
informierter und engagierter zu handeln. Bildung und Lernen - in Form der Befahigung zu neuem Handeln
- unterstitzt das professionelle Arbeiten und starkt das Lernvermdogen. Gleichzeitig erweitert der Zuge-
winn an Erkenntnis und Befahigung das Wissen und die Handlungsmaglichkeiten der Organisation. Im Fall
der evaluierten Maf3inahme sollen die Schulungsteilnehmer*innen und die Einrichtungen, die sich an der
Mafinahme aktiv beteiligt und ihre Mitarbeiter*innen zur Weiterbildung als Marchenerzahler*in motiviert
haben von dieser Zusammenarbeit profitieren.

1.3 Wirkungen des Marchenerzdhlens auf Einrichtungen fiir Menschen mit Demenz

Die Gestaltung der Pflege und Betreuung durch professionelle Helfer*innen im stationaren Setting wird
durch familiare Hilfen und externe Angebote, wie das hier besprochene Marchenerzahlen, gestiitzt. Dieses
Zusammenspiel funktioniert am besten in ,lernenden Organisationen” (Peter Senge). Nach seinem Ver-
standnis weist der Begriff der lernenden Organisation auf den Kern des Mensch-Seins: ,Real learning gets
to the heart of what it is to be human” (Senge 1990, S. 14). Er fiihrt weiter aus, dass ein Uberleben nicht
genug fiir eine lernende Organisation ist. Uberleben-Lernen ist notwendig, muss aber durch produktives
Lernen erganzt werden, um die Kreativitat der Organisation und die darin arbeitenden Individuen zu ent-
wickeln und zu starken. ,’Survival learning’ or what is more often termed ‘adaptive learning’ is important
- indeed it is necessary. But for a learning organization, ‘adaptive learning’ must be joined by ‘generative
learning’, learning that enhances our capacity to create” (Senge 1990, S. 14).

Eine lernende Organisation ist idealerweise ein System in Bewegung, das Ereignisse als Anregung auf-
fasst und zur Entwicklung nutzt. In einem solchen beweglichen System kdnnen das in der Organisation
existierende Wissen und die bestehenden Handlungsmadglichkeiten sich immer wieder auf die aktuellen
Anforderungen einstellen. Je offener und je mehr von Individualitat eine Organisation gepragt ist, desto
mehr ermdoglicht sie innovatives und losungsorientiertes Handeln und Zusammenarbeiten. Eine solche
Organisation fordert die interne Zusammenarbeit der unterschiedlichen Berufsgruppen ebenso wie die
Kooperation mit Angehdrigen und externen Kooperationspartner*innen (vgl. Frieling und Reuther 1993).
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In Hinblick auf die Einrichtungen, die sich an der MaBnahme von MARCHENLAND in Bayern beteiligt ha-
ben, heif3t das: Die Organisationen beziehen sich auf gemeinsam erarbeitete Ziele, die auf den Nutzen ihrer
Bewohner*innen und deren Angehdrige ausgerichtet sind sowie auf den Vorteil fir ihre externen Koope-
rationspartner*innen. Die beteiligten Einrichtungen starken ein Arbeitsklima, das von Teamgeist und Ver-
trauen bestimmt wird. Die mit MARCHENLAND kooperierenden Fiihrungspersonen in den Einrichtungen
unterstiitzen und fordern neue Ideen und wiirdigen Pionierarbeit und Engagement ihrer Mitarbeiter*innen.

2 Das Vorgehen der MaBnahme ,.Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ“

Der Rahmen fiir die Forderung psychosozialer Interventionen wird im Elften Buch Sozialgesetzbuch zur
sozialen Pflegeversicherung (SGB XI, § 5) und im Flnften Buch Sozialgesetzbuch zu den Leitungen der ge-
setzlichen Krankenversicherungen (SGB'V, § 20, 20a und 20b) festgelegt. Die MaBnahme ,Es war einmal ...
MARCHEN UND DEMENZ" entsprach mit seiner psychosozialen Intervention des Marchenerzihlens diesen
gesetzlichen Vorgaben.

MARCHENLAND hat im Hinblick auf die formulierten Ziele - wirksame Betreuung von Menschen mit De-
menz sowie Entlastung und Starkung des Pflege- und Betreuungspersonals im Rahmen einer entwick-
lungsfahigen Organisation - zentrale Schritte im Projekt ,Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ"
geplant, die im folgenden Absatz detailliert vorgestellt werden.

2.1 Partizipatives Demenzerzahlen

Es sollten wochentlich stattfindende Veranstaltungen des partizipativen Marchenerzahlens mit insgesamt
acht Veranstaltungen pro teilnehmende Einrichtung vorgesehen werden. Der Antrag wies darauf hin, dass
Veranstaltungen, um mdglichst groen Nutzen fiir alle Beteiligten zu erbringen, madglichst am gleichen
Wochentag, zur gleichen Zeit und am gleichen Ort stattfinden sollten. Auch zur Gruppengréfle wurde eine
Empfehlung gegeben: fiinf bis sieben Personen. Die Zahl soll jedoch individuell festgelegt werden. Die
Dauer wurde auf rund eine Zeitstunde veranschlagt. Davon sollten moglichst eine Dreiviertelstunde fur das
Erzahlen sowie eine Viertelstunde fiir die BegrifBung und Verabschiedung veranschlagt werden. Da die Fra-
gebdgen zur Rickmeldung iiber die Stunden ausgefiillt werden sollen und die Erzahler*innen sich selbst
noch Notizen zur Stunde machen, umkleiden und den Raum vorbereiten missen, kdnnen sich die Marche-
nerzahler*innen bis zu zwei Stunden in der Einrichtung aufhalten. Fiir den Transfer der Bewohner*innen
sollten die Einrichtungen entsprechend Zeit einplanen, damit die Veranstaltungen rechtzeitig beginnen und
geordnet aufhoren konnen.

Damit die Bewohner*innen sich maglichst bald auf das wéchentliche Marchenerzahlen einstellen kdnnen,
sollten die Marchenerzahler*innen Mantel tragen, mit denen sie sich vom Personal und von der Umgebung
deutlich abheben. Ein Wiedererkennen ist dadurch eher gewahrleistet. Wie der goldene Mantel so gehdren
auch verlassliche Verhaltensweisen der Marchenerzahler*innen zum gewahrleiteten Repertoire. Mit einem
Wort lasst sich das Verhalten als zugewandt beschreiben. Gemeint ist konkret, dass die Erzdhler*innen alle
anwesenden Bewohner*innen personlich und mit Namen ansprechen, Kérperkontakt durch die BegriBung
aufnehmen und wahrend der Veranstaltung Blickkontakt halten. Die ausgebildeten Erzahler*innen lassen
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sich auf die unterschiedlichen Arten der Aktivitaten, wie Klatschen, Zwischenrufe und Einwirfe, aber auch
Gerdausche machen oder Unruhe ein und sind gleichzeitig in der Lage, ihre Erzahlung nach diesen Unter-
brechungen wieder aufzunehmen.

Bei der Ausbildung der Marchenerzihler*innen durch MARCHENLAND und kooperierende Einrichtun-
gen wurde Wert auf das fachliche Kénnen (Mimik, Gestik, Ausdruck und Bewegung) gelegt, aber auch auf
Grundkenntnisse Uber das Altern, die Symptome von Demenz, den korrekten Umgang mit diesen Men-
schen sowie die Einhaltung von Hygieneregeln geachtet.

Zu den Wirkungen der Marchen liegen durch die Marchen+Demenz+Studie sowie durch mittlerweile lang-
jahrige Erfahrungen sichere Kriterien fir die Auswahl der Marchen vor. Bei der Volksmarchensammlung
der Brider Grimm und bei Marchen von Hans Christian Andersen handelt es sich um Geschichten, die in
der alteren, deutschsprachigen Generation bekannt sind. Unter diesen Geschichten befinden sich solche,
die interessante Parallelen zur Situation der alten Menschen aufwerfen, wie z.B. die Bremer Stadtmusi-
kanten. Darunter fallen aber auch Marchen, die Traumata wecken konnen. Diese Traumata kénnen aus der
Kriegssituation erwachsen sein oder mit dem aktuellen schmerzhaften Verlust bspw. der raumlichen Ori-
entierung einhergehen. Marchen, in denen sich Menschen verlaufen oder eingesperrt sind, wurden darum
nicht vorgetragen. Der Kanon der Marchen wurde im Antrag aufgelistet.

2.2 Schulungen des Pflege- und Betreuungspersonals im Marchenvorlesen

Zur Beféhigung des Personals - und der Organisation - sieht MARCHENLAND die Schulungen des Pflege-
und Betreuungspersonal zum/zur Marchenvorleser*in vor. Diese sollen das Angebot der Praventionsmal-
nahme aufgreifen und verstetigen. Die Fortbildung soll einen leichten Einstieg ins Marchenvorlesen ermdg-
lichen und den Teilnehmer*innen neues Wissen iber Marchen und tiber den Vortrag von Marchen sowie die
praktische Umsetzungen von Texten in Sprache und Bewegung vermitteln. Diese Befahigung zielt auf eine
Bereicherung der eigenen Ausdrucksweise ab sowie auf eine Herausbildung neuer oder Festigung bestehen-
der Fahigkeiten im freien Vortrag sowie im sicheren Umgang mit Menschen mit Demenz. Nicht zuletzt sollte
dadurch die Expertise des Personals wie der Einrichtung herausgearbeitet und gestarkt werden. Denn es gibt
ein umfangreiches Wissen und Konnen in diesen Einrichtungen, das leider oft nur unbewusst oder unreflek-
tiert existiert und gehoben werden muss.

Dazu sollten Schulungen iiber zwei Tage stattfinden und insgesamt einen Umfang von zwélf bis vierzehn
Stunden umfassen. Die Mafinahme war nicht auf bestimmte Raumlichkeiten festgelegt. Schulungsorte konn-
ten in oder auBerhalb der Einrichtungen sein. Sie sollten nur genug Ruhe und Bewegungsfreiheit bieten. Als
Gruppenstirke gab MARCHENLAND sechs bis zehn Mitarbeiter*innen an. Um die eigene Praxis im Rahmen
eines groBeren Erfahrungsfeld wahrnehmen zu konnen und gleichzeitig eine gewisse Anonymitat zu wah-
ren, sollten die Teilnehmer*innen in jeder Schulungsgruppe aus unterschiedlichen Einrichtungen sein. In
gut verstandlicher Form sollen die Erkenntnisse aus der Marchen+Demenz+Studie und die Erfahrungen des
Marchenerzihlens in den Inhalten der von MARCHENLAND entwickelten Module vermittelt werden.
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2.3 Beratungsgesprache iiber Ausgangssituation, Veranderungen und Empfehlungen

Vor dem Hintergrund der Einsicht, mit dem erweiterten Wissen und Konnen der Mitarbeiter*innen auch die
Mdglichkeiten und Chancen der sie beschaftigenden Einrichtungen wachsen zu lassen, setzt MARCHEN-
LAND im Antrag auf Gesprache mit den Leitungspersonen der 50 Einrichtungen. In diesen Gesprachen

geht es um eine Verstandigung uber die unterschiedlichen Ausgangssituationen der Einrichtungen und
uber die anstehenden Aufgaben im Rahmen der gesundheitlichen Praventionsmaf3nahme. Zur Informa-
tion und Motivierung bietet MARCHENLAND eine Marchenstunde an, die von einem/einer professionellen
Marchenerzahler*in gestaltet wird.

Damit auf die Gesprache und getroffenen Vereinbarungen auch Taten folgen, sind ein verbindlicher Vertrag
sowie gesicherte Leistungen auf beiden Seiten grundlegend. Daraus ergibt sich: Die Arbeit im Projekt,
die als Praventionsmafinahme fiir die Bewohner*innen gedacht ist und gleichzeitig auf die Forderung von
Mitarbeiter*innen und Entwicklung der Organisation abzielt, bendtigt sowohl Fach- als auch Entschei-
dungskompetenz. In einen Steuerungsausschuss gehoren Fachleute fiir Personalentwicklung und Gesund-
heitsférderung mit Wissen und praktischen Fahigkeiten zu Mitarbeiter*innen-Bindung, Karriereplanung,
Weiterbildung und Selbstsorge sowie Mitglieder der Geschaftsfiihrung zur Bereitstellung, bzw. Freistel-
lung der bendtigten Mittel und Personen.

Diese Gesprache sollen in einer gemeinsamen Vereinbarung miinden, die vertragliche Form erhalten. Die
Einrichtungen geben Auskunft tber ihre Struktur und benennen eine*n Ansprechpartner*in. Aus der Er-
fahrung der gemeinsam geleisteten Arbeit heraus will MARCHENLAND am Ende Hinweise zu den Entwick-
lungsmoglichkeiten, Starken und Schwachen sowie zur Nachhaltigkeit der geleisteten Arbeit geben.

2.4 Eingesetzte Arbeitsmittel

Neben den zentralen Elementen der Mafinahme - partizipatives Demenzerzahlen, Schulungen des Pflege-
und Betreuungspersonals zum/zur Mérchenvorleser*innen und Beratungsgesprache - verpflichteten sich
die Antragstellerinnen, Mittel zur Forderung von Pravention und Nachhaltigkeit zur Verfliigung zu stellen.

Die vertraglich kooperierenden Einrichtungen bekommen eine MARCHENLAND-Box zum tiglichen Ge-
brauch zur Verfiigung gestellt. In dieser Box wird ein Marchen durch unterschiedliche Aktivitatsangebote
weiter beleuchtet und vertieft. Zur Gedachtnisschulung, Koordinationsfahigkeit und Férderung gemeinsa-
mer Tatigkeit bietet die Box ein Memory-Spiel. Zum Erhalt oder zur Verbesserung der motorischen Fer-
tigkeiten gibt es Ausmalbilder. Zur Forderung der Kommunikation, des sozialen Austauschs sowie der
sinnlichen Wahrnehmungsfahigkeiten gibt es einen Marchenfilm, ein Marchenbuch sowie ein Horbuch.

Die Einrichtungen, die ihre Mitarbeiter*innen zur Schulung freistellen, erhalten zudem aber auch einen
MARCHENLAND-Koffer. Darin sind die Materialien enthalten, die die Teilnehmer*innen in der Fortbildung
kennengelernt und mit deren Umgang sie durch das praktische Uben vertraut sind. Konkret stellt MAR-
CHENLAND allen Schulungs-Teilnehmer*innen einen Mantel zur Verfligung, um sich leichter in die Rolle
der Marchenvorleser*in versetzen zu kénnen. Das Vorlesen von Marchen soll damit deutlich von den tag-
lichen Routinen abgesetzt werden. Mit dem Mantel und der Einnahme der neuen Position soll die Erwei-
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terung der Fahigkeiten sichtbar und spiirbar gemacht werden. Ebenso gehdrt das Marchenbuch dazu, aus
dem die Geschichten vorgelesen werden. Die Inhalte sind durch die Schulungen vertraut. Der Vortrag der
Texte unterstitzt durch Mimik, Gestik und Bewegung wurde in der Schulung geiibt. Das Geibte kann mit
Hilfe dieses Buchs abgerufen und praktisch umgesetzt werden. Inwieweit weitere Stimuli notwendig und
sinnvoll sind, ist Gegenstand des Diskussionsteils in diesem Evaluationsbericht.

3 Hintergrund, Vorgehen und Instrumente der Evaluation

Die in diesem Bericht dargestellte Evaluation war von Beginn an als Teil der Mafinahme ,.Es war einmal
... MARCHEN UND DEMENZ" eingeplant. Die Evaluation folgte den von der Deutschen Gesellschaft fiir
Evaluation (DeGEval) verdffentlichten Standards (2016). Danach sollen Evaluationen vier grundlegende Ei-
genschaften aufweisen: Nitzlichkeit, Durchfiihrbarkeit, Fairness und Genauigkeit. Explizit wurde darauf
in dem vorangegangenen Evaluationsbericht zur MaBnahme ,.Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ"
(Kollak 2019).

3.1 Hintergrund und Vorgehen

Evaluationenvon MaBnahmen der Gesundheitsforderung und Pravention stellen eine besondere Herausfor-
derung dar. Dies ist dem Umstand der enorm komplexen Definition von Gesundheit als einem korperlichen,
psychisch-geistigen und sozialen Wohlbefinden geschuldet. Psychosoziale Interventionen, wie die des Mar-
chenerzahlens, sind aber auch vielschichtig, weil sie auf unterschiedlichen Ebenen ansprechen. Ebenso
sind sie interaktiv und leben vom gegeben Moment und Zusammenspiel der Akteur*innen (Zuhérerschaft
und Marchenerzahler*in). Darlber hinaus sind sie aber auch individuell, weil sie auf unterschiedliche Per-
sonen mit individuellen sinnlichen Wahrnehmungsmadglichkeiten, unterschiedlichem Temperament und
sozialen Verhalten treffen. Mit dieser Auflistung der unterschiedlichen Ebenen und Gegebenheiten ldsst
sich der Umfang der Individualisierung und des Kontextes andeuten und beispielhaft verdeutlichen. Die
mit Hilfe zentraler Fragen und freier Antwortmoglichkeiten im Rahmen dieser Mafinahme gesammelten
Daten beruhen auf den Ergebnissen der methodisch héchst aufwandigen Marchen+Demenz+Studie. Im
Gegensatz zur genannten Studie werden bei dieser Evaluation nur gezielt solche Parameter erfasst, die in
der genannten Studie als aussagekraftig identifiziert werden konnten.

3.2 Fragebogen fiir Mitarbeiter*innen und Angehdrige zu den Marchenstunden

Zur Befragung der Mitarbeiter*innen und Angehdrigen Uber die erlebten Marchenstunden wurde ein Fra-
gebogen genutzt, der bereits bei den vorausgegangenen Evaluationen von ,.Es war einmal ... MARCHEN
UND DEMENZ" eingesetzt wurde. Er umfasst insgesamt 15 Fragen: 14 geschlossene (Likert-Skalen) und
eine offene. Die Fragen orientierten sich an den in der Ma3nahme festgelegten Zielen. In diesen ging es
um eine Starkung der psychosozialen Gesundheit, kognitiven Ressourcen, Mobilitat bei Interaktionen, Ge-
meinschaftsbildung und Entlastung des Pflege- und Betreuungspersonals. Der Fragebogen wurde von den
Mitarbeiter*innen und Angehdrigen eigenstandig ausgefillt und in eine bereitgestellte Urne geworfen.
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3.3 Fragebogen fiir Mitarbeiter*innen zu den Schulungen

Dieser Fragebogen richtete sich Mitarbeiter*innen, die freiwillig an den Schulungen teilgenommen hatten.
In den Fragen wurden die Bewertungen der unterschiedlichen Qualitdtsebenen der Schulungen in neun ge-
schlossenen (Likert-Skalen) und einer offenen Frage abgefragt. Die neun Kategorien umfassten: Erwartun-
gen, Inhalt, Praxisbezug, Struktur, Verstandlichkeit, Interaktion, Lernmaterial, Feedback und Empfehlung.
Der Fragebogen wurde von den Mitarbeiter*innen eigenstandig ausgefiillt und in einer Urne gesammelt.

3.4 Fragebogen fiir Mitarbeiter*innen zur MARCHENLAND-Box

Der Fragebogen zur Marchenbox erfasst, welche Anteile der Box bereits von der befragten Person aktiv
genutzt wurden, wie zufrieden die Person damit war und welche Wirkungen sie bei den einzelnen Aktivita-
ten beobachten konnte. Auch hier werden die Fragen in geschlossener Form gestellt und kénnen mit Hilfe
von Skalen beantwortet werden. Auch dieser Fragebogen wurde von den Mitarbeiter*innen eigenstandig
ausgefiillt und in eine der bereitgestellten Urnen geworfen.

Noten 1 2 3 4 5 6

Mir hat die heutige Marchen-

Ja, sehr O (@) (@) @) O O Nein, gar nicht
stunde gefallen.

Die Kiinstler*innen haben
2 | heute die Teilnehmer*innen Ja, sehr O (@) (@) @) O O Nein, gar nicht
angesprochen.

Die heutige Marchenstunde

hatte einen klaren Ablauf. Ja, sehr O O O O O O Nein, gar nicht

4 |'chfand mich heuteinderMar- 1\ 'l 5 6 o0 O O O Nein, gar nicht
chenstunde am richtigen Platz.

5 Ich Ifonnte mich heute beim Ja,sehr O O O O O O Nein,garnicht
Zuhoren entspannen.

6 Malrchenstunden wirde ich Ja, sehr O (@) (@) @) O O Nein, gar nicht
weiterempfehlen.

Lne?sg:éttrigigrﬂ::ieismnde habe ich sehr oft ofters selten | gar nicht
7 | ... aggressives Verhalten beobachtet. O O O O
8 | ... apathisches Verhalten beobachtet. O O O O
9 | ... Entspannung beobachtet. O O O O
10 | ... Frohlichkeit beobachtet. O O O O
11 | ... Interesse an der Erzahlung beobachtet. O O O O
12 | ... Unruhe beobachtet. O O O O
13 | ... aktive Beteiligung beobachtet. O O O O
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Ich empfand, dass eine positive /negative Wirkung der Marchenstunde iber die

14 Veranstaltungszeit hinaus spiirbar war.

4 Ergebnisse

Im Anschluss an die im vorangegangenen Kapitel dargestellte Vorgehensweise der Evaluation - inklu-
sive des theoretischen Hintergrunds und der eingesetzten Instrumente — werden im folgenden Kapitel
die Ergebnisse vorgestellt. Dieses Kapitel umfasst sowohl die Ergebnisse der quantitativen Untersu-
chung (empirische Auswertung der geschlossenen Fragen des Fragebogens) als auch die Ergebnisse
der qualitativen Untersuchung (inhaltsanalytische Auswertung der offenen Fragen).

4.1 Ergebnisse der Befragung der Mitarbeiter*innen und der Angehdrigen zu den Marchenstunden
im Uberblick

Einen Uberblick tiber die Antworten der Mitarbeiter*innen und Angehérigen zu den Marchenstunden

geben die vier folgenden Grafiken:

- Antworten auf die Fragen 1 bis 6 und 7 bis 13 der Mitarbeiter*innen aller Einrichtungen zu den
Marchenstunden (Grafik 1 und Grafik 2)

- Antworten auf die Fragen 1 bis 6 und 7 bis 13 der Angehaorigen aller Einrichtungen zu den Marchen-
stunden (Grafik 3 und Grafik 4)

Die Fragebogenfragen, die sich an den in der Praventionsmaf3nahme festgelegten Zielen orientierten

werden in zwei Blocken (Frage 1 bis 6 mit sechs méglichen Antworten und Frage 7 bis 13 mit vier még-

lichen Antworten) abgebildet.

Die geschlossene Frage 14 ,Ich empfand, dass eine positive /negative Wirkung der M&archenstunde tber
die Veranstaltungszeit hinaus spirbar war” wurde von allen Befragten ausnahmslos mit ., positive Wir-
kung” beantwortet (100%). Dieses Ergebnis soll nicht vorenthalten werden, macht aber als graphische
Darstellung wenig Sinn. Die Antworten werden bei den folgenden gewichteten/gemittelten Auswertun-
gen miteinbezogen, erscheinen aber nicht in den Grafiken.
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Grafik 1: Antworten auf die Fragen 1 bis 6 der Mitarbeiter*innen aller Einrichtungen zu den Marchen-
stunden (Tabelle 1)
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Grafik 2: Antworten auf die Fragen 7 bis 13 der Mitarbeiter*innen aller Einrichtungen zu den
Marchenstunden
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Grafik 3: Antworten auf die Fragen 1 bis 6 der Angehdrigen aller Einrichtungen zu den Marchen-
stunden

Grafik 4: Antworten auf die Fragen 7 bis 13 der Angehorigen aller Einrichtungen zu den
Marchenstunden
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Damit die Gesamtergebnisse nach den einzelnen Fragen und nach den einzelnen Hausern sortiert ver-
deutlicht werden kdnnen, ist eine Umskalierung auf den Wert eins notwendig. Die gewahlte Vorgehens-
weise soll hier kurz erlautert werden, um zu zeigen, wie die in den folgenden Diagrammen dargestellten
Werte berechnet wurden.

Aus der gewahlten Vorgehensweise ergibt sich fur die Fragen 1 bis 6 folgende Zuordnung:

Anzukreuzen 1 2 3 4 5 6
der Wert Ja, sehr Nein, gar nicht

Neu zugeord-

neter Wert 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
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Fir die Fragen 9, 10, 11 und 13, in denen nach Entspannung, Frohlichkeit, Interesse an der Erzahlung
und aktiver Beteiligung (also positive Werte) gefragt wird, ergaben sich daraus folgende Werte:

Anzukreuzen 1 2 3 4
der Wert sehr oft gar nicht
Neu zugeord-
neter Wert 1,00 0,67 0,33 0,00

Fir die Fragen 7, 8 und 12, in denen nach aggressivem, apathischem Verhalten und Unruhe (also ne-

gative Werte) gefragt wird, ergab sich:

Anzukreuzen 1 2 3 4
der Wert sehr oft gar nicht
Neu zugeord-
neter Wert 0,00 0,33 0,67 1,00

Bei der Frage 14 mit zwei Optionen ergibt sich aus dem Gesagten der Wert 1,00 fir eine positive Antwort
und 0,00 fir eine negative Antwort.

Einer Multiplikation der neu zugeordneten Werte mit der jeweiligen Anzahl der Antworten fiir diesen
Wert folgte eine Aufsummierung dieser Produkte, die dann durch die Anzahl aller fur die jeweilige Po-
sition erhaltenen Antworten dividiert und mit 100 (fir die %-Darstellung) multipliziert wurde. Die so
erhaltenen Werte erlaubten es, die Befragungsergebnisse auf einer Skala von 0 (negative Beurteilung]
bis 100% (positive Beurteilung) darzustellen.

4.2 Ergebnisse der Befragung der Mitarbeiter*innen zu den Marchenstunden nach Einrichtungen
sortiert

Um die folgenden Grafiken zu den Antworten aller Mitarbeiter*innen zu den Marchenstunden nach Ein-
richtungen sortiert verstehen zu konnen, werden hier zunachst die Einrichtungen von 1 bis 50 aufgelis-
tet sowie die Anzahl der von Mitarbeiter*innen ausgefiillten Fragebdgen, die aus diesen Einrichtungen
zurlckflossen. Den hochsten Riickfluss stellten 34 ausgefiillte Fragebdgen dar. Es gab aber auch Ein-
richtungen, die wenige bis keine Fragebdgen zuriickschickten.
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Tabelle 1: Einrichtungen und Riickfluss der Fragebogen von Mitarbeiter*innen

Einrichtung

10

Anzahl der
Antworten
von Mitarbei-
ter*innen

28

17

17

10

24

Einrichtung

"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Anzahl der
Antworten
von Mitarbei-
ter*innen

34

Einrichtung

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Anzahl der
Antworten
von Mitarbei-
ter*innen

10

24

27

17

20

15

18

"

Einrichtung

31

32

33

34

36

37

38

39

40

Anzahl der
Antworten
von Mitarbei-
ter*innen

10

20

41

10

16

Einrichtung

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Anzahl der
Antworten
von Mitarbei-
ter*innen

28

14

19

18

26

18

16

Die gewichtete/gemittelte Auswertung der Befragungsergebnisse unter den Mitarbeiter*innen sortiert
nach den 50 beteiligten Einrichtungen ist in der folgenden Grafik der Gesamtbewertung abgebildet

(Grafik 5). Bitte beachten: Die Tabelle beginnt bei 50%.
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Grafik 5: Antworten der Mitarbeiter*innen zu den Fragen 1 bis 14 nach Einrichtungen sortiert
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Grafik 6: Antworten auf die Fragen 1 bis 6 der Mitarbeiter*innen nach Einrichtungen sortiert

Mitarbeiter*innen-Befragung, sortiert nach Einrichtungen, Ergebnisse fir Frage 1 bis 6
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Die Auswertungen der einzelnen Fragen sortiert nach den einzelnen Einrichtungen zeigen die folgen-
den Grafiken. Auch diese Darstellung wird in zwei Blocken prasentiert. Die Antworten auf die Fragen 1
bis 6 sind in der Grafik 6 und die Antworten auf die Fragen 7 bis 13 sind in der folgenden Grafik zu sehen,
die 13 Schaubilder umfasst.
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Grafik 7: Antworten auf die Fragen 7 bis 13 der Mitarbeiter*innen nach Einrichtungen sortiert

Mitarbeiter*innen-Befragung, sortiert nach Einrichtungen, Ergebnisse fir Frage 7 bis 13
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Die Antworten der Mitarbeiter*innen lassen sich in einem nachsten Schritt dariiber hinaus nach Be-
rufsgruppen sortieren. Die Grof3e der Berufsgruppen ist sehr unterschiedlich und zieht entsprechend
grofle Unterschiede beim Riicklauf nach sich.

Tabelle 2: Berufsgruppen und Anzahl der Riickmeldungen

Berufsgruppe Anzahl

1 Betreuung YANA
2 Pflege/Altenpflege 63
3 Leitung 49
4 Ausbildung 31

5 Soziale Dienste 25
6 Verwaltung 19
7 Ergotherapie 14
8 KiTa-MA 6

Eine prozentuale Darstellung ergibt folgendes Bild der Bewertungen der Mitarbeiter*innen zu den Mar-
chenstunden nach Berufsgruppen sortiert. Zur Verdeutlichung der geringen Unterschiede beginnt die
Tabelle bei 50%.

Grafik 8: Bewertungen der Mitarbeiter*innen zu den Marchenstunden nach Berufsgruppen
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Die beiden folgenden Grafiken zeigen die Unterschiede in den Antworten der Mitarbeiter*innen nach
Berufsgruppen sortiert im Hinblick auf die einzelnen Fragen. Auch hier erfolgt die Darstellung wieder
in zwei Blocken. Die Antworten auf die Fragen 1 bis 6 (Grafik 9) und Fragen 7 bis 13 (Grafik 10).

Grafik 9: Antworten auf die Fragen 1 bis 6 der Mitarbeiter*innen nach Berufsgruppen sortiert

Mitarbeiter*innen-Befragung, sortiert nach Berufsgruppen, Ergebnisse fiir Frage 1 bis 6
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Grafik 10: Antworten auf die Fragen 7 bis 13 der Mitarbeiter*innen nach Berufsgruppen sortiert

Mitarbeiter*innenbefragung, sortiert nach Berufsgruppen, Ergebnisse fir Frage 7 bis 13
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4.3 Ergebnisse der Befragung der Angehorigen zu den Marchenstunden nach Einrichtungen sortiert

In diesem Teil werden die Antworten der Angehdrigen nach Einrichtungen sortiert vorgestellt. Die Ta-
belle 3 listet die Einrichtungen von 1 bis 50 auf sowie die Anzahl der Fragebdgen, die aus diesen Ein-
richtungen zurtickflossen. Den hochsten Riickfluss stellten 25 von Angehdrigen ausgefiillte Fragebdgen
dar. Es gab aber auch Einrichtungen, die wenige bis keine Fragebogen zuriickschickten.

Tabelle 3: Einrichtungen und Riickfluss der Fragebdgen von Angehdrigen

Einrichtung 1 2 (3|4 | 56| 7|89 [10]11213|14]15]|16]|17

Anzahl der
Antworten 00| 0] 3|1 171121811} 0] 0| 8|10 0| 0|01
Angehoriger

Einrichtung 17 118 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 30 | 31 | 32 | 34

Anzahl der
Antworten 1 0 8 0 13| 2 7 0 5 4 4 | 21 6 1 18 1
Angehoriger

Einrichtung 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | B0

Anzahl der
Antworten 0 2 3 0 2 1 9 8 2 7 1 8 | 3|3 0 | 25
Angehdriger

Die gewichtete/gemittelte Auswertung der Befragungsergebnisse unter den Angehérigen sortiert nach
den 50 beteiligten Einrichtungen ist in der folgenden Grafik der Gesamtbewertung abgebildet (Grafik
5). Wichtig sind zwei Anmerkungen dazu: In den Einrichtungen 5 und 6 fiillte jeweils eine Person den
Fragebogen aus, die Prozentangaben beginnen bei 50%.
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Grafik 11: Antworten der Angehdrigen zu den Fragen 1 bis 14 nach Einrichtungen sortiert
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Die Auswertungen der Antworten von Angehorigen auf die einzelnen Fragen sortiert nach den einzelnen
Einrichtungen zeigen die folgenden Grafiken. Es erfolgt erneut eine Darstellung in zwei Blocken. Die
Antworten auf die Fragen 1 bis 6 sind in der Grafik 12 und die Antworten auf die Fragen 7 bis 13 sind in
der Grafik 13 zu sehen. Insgesamt umfasst die Darstellung 13 Schaubilder.
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Grafik 12: Antworten auf die Fragen 1 bis 6 der Angehorigen nach Einrichtungen sortiert

Angehdrigenbefragung, sortiert nach Einrichtungen, Ergebnisse fir Frage 1 bis 6

Grafik 13: Antworten auf die Fragen 7 bis 13 der Angehorigen nach Einrichtungen sortiert

Angehorigenbefragung, sortiert nach Einrichtungen, Ergebnisse fir Frage 7 bis 13
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4.4 Ergebnisse der Befragung der Mitarbeiter*innen und der Angehdrigen zu den Marchenstunden
im Vergleich

Abschlieflend erfolgt eine Darstellung aller gemittelten Beurteilungen der Mitarbeiter*innen und der
Angehorigen in Gegeniberstellung. Die Grafik zeigt noch einmal auf einen Blick, wie viele ausgefull-
te Fragebogen von welchen Einrichtungen zuriickgeschickt wurden und von welchen Statusgruppen
(Mitarbeiter*innen und Angehorige) sie ausgefiillt wurden. Um die Prozentangaben maglichst deutlich
darzustellen, beginnt die Tabelle bei 50%.

Grafik 14: Die Antworten von Mitarbeiter*innen und Angehérigen im vergleichenden Uberblick nach
100%
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Die folgende Grafik 15 ermdglicht es, die Ubereinstimmungen und Unterschiede bei den Antworten von
Mitarbeiter*innen und Angehdrigen zu jeder Frage in Form eines positiv oder negativ abweichenden
Differenzwerts zu betrachten. Im Durchschnitt werteten die Angehorigen um 4,5 Prozent positiver, als
es die Mitarbeiter*innen aus den Einrichtungen taten.
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Grafik 15: Die Antworten von Mitarbeiter*innen und Angehérigen im vergleichenden Uberblick nach

Einrichtungen sortiert
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4.5 Ergebnisse der Befragung der Mitarbeiter*innen zu den Schulungen

Der Fragebogen fiir die Mitarbeiter*innen bot neun geschlossene Fragen und eine offene Frage an. Die
Ergebnisse der geschlossenen Fragen werden in der folgenden Grafik abgebildet. Diese Grafik beginnt
bei 50%, um die geringen Kritikwerte deutlich zu machen.

Grafik 16: Die Antworten der Mitarbeiter*innen auf Fragen 1 bis 9 zu den Schulungen
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4.6 Ergebnisse der Befragung der Mitarbeiter*innen zur MARCHENLAND-Box

Neben den zentralen Elementen der Marchenveranstaltungen und der Schulungen von Mitarbeiter*in-
nen zu Marchenvorleser*innen stellte MARCHENLAND eine Marchenbox mit fiinf Angeboten zur Ver-
figung - Memory-Spiel, Ausmalblatter, Marchenbuch, Marchen-CD und Marchen-DVD zu einem Mar-
chen. Die folgenden Ergebnisse zeigen, in welchem Umfang dieses Angebot genutzt und in welcher
Weise die unterschiedlichen Angebote bewertet wurden.
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Auf die Frage .. Aus der Marchenbox habe ich bisher genutzt” gaben 86 Mitarbeiter*innen die Riickmel-
dung, eines der Angebote genutzt zu haben. Die Antworten werden in folgender Tabelle und der dazu-
gehorigen Grafik abgebildet.

Tabelle 4: Umfang der Nutzung der unterschiedlichen Angebote durch die Mitarbeiter*innen

(inkL. graphischer Darstellung)

2 Ausmalblatter 53 38

4. Marchen-CD 36 55 40% & 5

I 1 100%
Ja Nein Anteil o Nutzung der
. 80% Mairchenboxwerkzeuge
1. Memory Spiel 52 39 57% 0%

. 58% S0%
40%
30%

3. Marchenbuch 64 27 70% 20% I
10%
0%

5.| Marchen-DVD | 27 b4 30% RS

Diejenigen Mitarbeiter*innen, die bereits eines oder mehrere Angebote genutzt hatten, waren aufge-
fordert Note zu verteilen. Von ,sehr gut” bis ,,ungentigend” konnten Noten vergeben werden. Wer keine
Noten vergeben mochte, konnte dies auch tun. Folgende Tabelle stellt die Ergebnisse dar.

Tabelle 5: Noten fiir die unterschiedlichen Angebote durch die Mitarbeiter*innen

}:leoi? ee 1 2 3 4 5 6 scthli‘trtZl:!-ote
Memory Spiel 33 26 16 5 7 3 1 2,1
Ausmalblatter 38 30 12 S 3 1 2 1,8
Marchenbuch 25 35 19 5 4 1 2 1,8
Marchen-CD 52 18 12 3 2 1 3 2,1
Méarchen-DVD 65 20 0 3 1 0 2 1,7

Im dritten Fragenblock konnten die Nutzer*innen die von ihnen bei den Bewohner*innenn beobachteten

Reaktionen einschatzen.
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Tabelle é: Griinde fiir die Nutzung der Angebote aus der MARCHENLAND-Box aus Sicht der Mitar-
beiter*innen

Die MARCHENLAND- Stimmt Stimmt nicht Zustimmung (in %)
Box nutze ich, weil sie

1. | die Geduld fordert 81 10 89%

2. | die Aktivitat erhoht 80 1 88%

3. | fur Entspannung sorgt 85 6 93%

4. | das Gedachtnis 90 1 99%
trainiert

5. | die Stimmung hebt 84 7 92%

4.7 Positive freie Riickmeldungen der Mitarbeiter*innen zu den Marchenveranstaltungen

Die Mitarbeiter*innen aus den unterschiedlichen Berufsgruppen machten 218 Mal Gebrauch von der
freien Antwortmaglichkeit. Ihre Antworten fielen individuell unterschiedlich ausfiihrlich aus. Einige be-
gnligten sich mit einem kurzen Lob, wie z.B. ,toll", ..sehr gut vorgetragen”, .weiter so”. Andere nutzten
die offene Frage und gaben umfassende Riickmeldung zu unterschiedlichen Aspekten der Veranstal-
tung. Dazu folgendes Beispiel: ,.Die Marchenerzahlerin brachte durch Mimik und Gestik und laute Aus-
sprache die Bewohner dazu, aufmerksam wahrend des ganzen Vortrages dabei zu bleiben und sogar
teilweise mitzumachen. Bewohner klatschten zum Schluss lange Beifall und lachten. Sie bedankten
sich bei der Marchenerzahlerin und wiinschten ihr alles Gute.”

Die haufigsten Riickmeldungen wurden zu den Wirkungen des Marchenerzahlens auf die Bewohner*in-
nen gemacht (110). Auch bei diesen Riickmeldungen formulieren die Befragten ganz unterschiedlich
umfangreich. Es gab kurze Feedbacks, wie: , Positive Resonanz von Bewohnern”, . professioneller Um-
gang mit herausfordernden Verhalten einer Bewohnerin” und ..Gute Aktivitat und Gedachtnistraining”.
Doch es gab auch umfassende Stellungnahmen, wie: ,Die Bewohner hérten mit Begeisterung zu und
haben trotz kognitiver Einschrankungen und eingeschrankter Mobilitat verbal sowie nonverbal Interes-
se gezeigt”.

Mit unterschiedliche Qualitaten beschrieben die Mitarbeiter*innen die Reaktionen der Bewohner*innen
in ihren freien Texten. Kognitiv: ,sie zeigen Aufmerksamkeit”, .sind aufmerksam wahrend des gan-
zen Vortrags”, .verfolgten mit den Augen die Marchenerzéhlerin®, .horen gespannt und interessiert
zu”, .erkennen die Marchenerzahlerin”. Verbal: ,Der Text wurde zum Teil von Teilnehmer*innen weiter
gesprochen”, ,sodass die Bewohner aktiv dabei waren und mitredeten, bzw. mitmachten” und ,ein Be-
wohner hatte bei direkter Ansprache ausgepragte Mimik und schauspielerisches Talent, ahmt (Name)
nach”. Emotional: .bauen Vertrauen auf”, ,Freude bei den Bewohnern”, ,waren begeistert”, ,ein Be-
wohner ist glicklich, wenn die Marchenstunde ansteht”, ,.klatschen”, .freuen sich” und . Alle fiebern bei
den Geschichten mit. Mal lustig, mal traurig und sind neugierig auf das manchmal unbekannte Ende”.
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Nicht zuletzt gab es auch Rickmeldungen, die ausdricklich auf die Wirkung der Marchen uber die
Generationen hinweg eingingen: ,Spricht alle Altersgruppen an: Kinder, Erwachsene und Senioren.
Sehr gut!”, .Kindergartenkinder waren dabei. Haben die Stunde sehr bereichert”, ,Kinder haben sich
gut beteiligt und schienen frohlich”, ,Schulkinder waren dabei, haben sich lebhafter beteiligt” und ,So-
wohl Bewohner als auch Kinder waren sehr begeistert”.

In den Darstellungen der Mitarbeiter*innen wurde wiederkehrend iiber Verhaltensweisen von Teilneh-
mer*innen gesprochen, die deutlich vom gangigen Verhalten abwichen: ,Der Erzadhler sucht intensiv
Kontakt bei Unruhe. Der Blickkontakt, die direkte Ansprache wirken beruhigend”, .Viele unruhige Be-
wohner werden ruhiger, schlafen sogar ein. Stille Bewohner beteiligen sich, kommen etwas aus sich
heraus”, .Viele unruhige Bewohner haben véllige Entspannung erlebt” und .Ich fand die Marchenstunde
fir demente Bewohner sehr entspannt!”.

Die Mitarbeiter*innen gaben am zweithaufigsten Rickmeldungen zu den Marchenerzahler*innen, de-
ren Vortragsstil, Mimik und Gestik sowie deren Art, mit der Zuhorerschaft in Interaktion zu treten: ,Die
Begrifung jedes Bewohners war sehr essentiell. Wirkung extrem positiv!!”, ,Angenehme Sprechstim-
me, klares Deutsch, langsam gesprochen, klasse Outfit!”, .Sehr gute Présenz der Erzahlenden, Ruhe
und Aufmerksamkeit in grofer Runde. Sehr zum Weiterempfehlen”, . Positiv aufgefallen, dass sich der
Marchenerzahler auch von Zwischengerduschen und Zwischenrufen nicht aus der Ruhe bringen lasst”,
.Die Marchenstunde war sehr lebhaft. Bewohner wurden immer angesprochen, was super gut war. War
eine tolle Stunde, danke!” und ,.Es ist faszinierend zu sehen, wie gebannt die Bewohner der Médrchener-
zahlerin bei ihrem Vortrag der Marchen folgen”.

Ebenso gab es viele Riickmeldungen zu den Marchen selbst. ,,Das unbekannte erste Marchen kam sehr
gut an”, ,Das Méarchen Rumpelstilzchen war sehr schon”, ,Das Marchen von Schneewittchen hat den
Bewohnern sehr gefallen”, ..Die Marchen ,Der siifie Brei’ und ,Rumpelstilzchen’ kamen bei den Bewoh-
nern sehr gut an” und ,Wir versinken in der Welt der Marchen. Man sieht, hért und lebt die Geschichten
mit".

4.8 Positive freie Riickmeldungen der Angehorigen zu den Marchenveranstaltungen

Von den Angehdrigen, die eine oder mehrere Veranstaltungen des Marchenerzahlens besuchten, kamen
insgesamt 149 freie Riickmeldungen. Darunter gab es kurze AuBerungen zu unterschiedlichen Aspek-
ten der Marchenveranstaltung, wie ,Tolle Idee”, ..Kann so bleiben”, . Unterhaltsamer Vortrag”, .Klasse
Darstellerin” und . guter Raum”. Ebenso gab es ausfiihrliche Stellungnahmen, die unterschiedliche Ge-
sichtspunkte aufgreifen. Dazu folgendes Beispiel: .Der Erzahler bringt eine hofliche, empathische und
passionierte und personliche Art bei seiner Vortragsweise ein”.

Die haufigsten Riickmeldungen gaben die Angehdrigen zu den Marchenerzahler*innen (49). Sie duBer-
ten sich ganz allgemein positiv, wie z.B.: ..sehr engagiert, beeindruckend”, ..Sehr schéner und unter-
haltsamer Vortrag der Kiinstlerin“ und . Hervorragender, professioneller Vortrag”. Andere Angehérige
beschreiben das Verhalten der Erzahler*innen ganz prazise in ihren Kommentaren: ,Sehr lebendige
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Darstellungen. Mimik, Stimme, Bewegung - alles perfekt. Sehr emotional dargestellt. Sehr liebevoll

gemacht! Sehr beriihrend!”, .Der Augenkontakt zu den Bewohnern war sehr gut”, ..Die personliche Be-
grifBung stellte sofort einen Bezug zur Marchenerzahlerin her, die die Teilnehmer*innen im Laufe der
Veranstaltung voll in ihren Bann zog. Die Freude (iber alte Erinnerungen war spirbar” und ..Die Mar-
chenerzahlerin war sehr empathisch und ging gut auf die Teilnehmer*innen ein. Schone personliche
BegriiBung und Verabschiedung. Zwischendurch gute, einfihlsame Einbeziehung. Sonderteil Lachen
kam sehr gut bei den Teilnehmer*innen an. Die Zuhdrer schienen insgesamt dankbar fur die Stunde.
0-Ton einer Bewohnerin: Das tut gut™.

An zweiter Stelle gaben die Angehérige allgemeine Stellungnahmen zur Marchenveranstaltung ab (43).
Dazu einige Ankerbeispiele: ,Ich finde es herzerwarmend zu sehen wie die Leute verzaubert werden”,
.Sehr empfehlenswert, kann so bleiben”, .Kdnnte gerne wiederholt werden”, ..Kann nur weiterempfoh-
len werden, guter und ruhiger Raum”, ,.Sehr schaén, bitte 6fter durchfiihren”, ..Das waren die schonsten
Marchen”, ,Uns hat es sehr gut gefallen. Die anwesenden Kinder waren begeistert” und , Bitte weiter so”.

Obwohl die Riickmeldungen zu den beobachteten Wirkungen auf die Zuhérerschaft (38) etwas gerin-
ger waren, waren sie umfangreich und sehr detailliert. Auch dazu im Folgenden mehrere Beispiele zu
unterschiedlichen Qualitaten: ,Kita Kinder waren mit anwesend und sehr begeistert. Die Bewohner
lauschten und beteiligten sich am Gespréch”, .Bewohner machen einen gliicklichen und interessierten
Eindruck!”, ,Selbst unruhige Bewohner hérten entspannt zu”, .Die Marchenstunde ist eine Bereiche-
rung. Die Bewohner, die die Veranstaltung besucht haben, hatten groen Spaf3 und freuten sich”, .Ich
war positiv Uberrascht, wie frohlich die Zuhorer waren”, ,Eine Bewohnerin war mit viel mehr Interesse
als sonst dabei”, .Ich fand es sehr schon, dass die Bewohner teilweise sogar mitgesprochen haben”.

4.9 Positive freie Riickmeldungen der Mitarbeiter*innen zu den Schulungen

Insgesamt 102 Riickmeldungen gab es zu den Schulungen. Die Teilnehmer*innen kamen aus unter-
schiedlichen Berufsgruppen und arbeiteten in unterschiedlichen Funktionen. lhre Kommentare um-
fassten zum Teil Ein-Wort-Riickmeldung, wie bspw. ,Super” oder ,.perfekt”. Doch mehrheitlich gab es
langeren AuBerungen. Auch dazu ein Ankerbeispiel: ,Hat sehr viel SpaB gemacht. Praktische Ubungen
waren sehr wichtig und haben das Selbstbewusstsein geférdert”.

Die Stellungnahmen und Kommentare lassen sich in Kategorien einteilen: Allgemeines Lob (29), Wir-
kung auf die Berufspraxis und eigene Entwicklung (26), Lob fiir den/die Dozent*in (20], Danksagungen
(19], Wunsch nach Fortsetzung der Schulung (15) und Rickmeldung zum &sthetischen Wohlgefallen
(15).

Am haufigsten sprachen die Teilnehmer*innen ein freies Lob aus. Das waren Ein-Wort-Kommenta-
re, die bisweilen aber auch langere Stellungnahme zusammenfassten. Beispiele dazu: ,Toll", .super”,
.perfekt”, ,weiter so”, ,Spafl und Freude” sowie ,.einfach spitze".
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An zweiter Stelle lobten die befragten Teilnehmer*innen den Nutzen der Schulung fir ihre Berufspra-
xis und ihre eigene Entwicklung: . Hilft mir beim Ausiiben meiner Tatigkeit”, .. Hatte viel SpaB3 und habe
wertvolle Tipps mitnehmen kdnnen”, ,Es war sehr inspirierend, und ich freue mich schon aktiv zu star-
ten”, ,Eine Bereicherung fiir mich”, ..Ich kann fiir mich persénlich viel an Ubungen etc. mitnehmen”,
.Sehr interessant, man konnte schon am zweiten Tag die Fortschritte, die man gemacht hat, feststel-
len. Die Freude an Marchen wurde geweckt und verstarkt”, ..Eine Bereicherung. Sehr inspirierend und
motivierend”, ..Ich kann sehr viel fir die Zukunft mitnehmen”, ..Ich freue mich, dass ich durch dieses
Programm ein neues, unterhaltsames Angebot bieten kann” sowie ,.Es hat meine Persénlichkeit positiv
bestarkt, hat mir Mut zu Neuem gegeben. Sehr weiter zu empfehlen.”

In diesem Zusammenhang duBerten viele Mitarbeiter*innen ihr Lob fir die Dozent*innen. Dieses Lob
war oft an bestimmte Personen gerichtet, die mit Namen genannt wurden: ,.Hochachtung fiir den/die
Dozent*in. Danke!”, ..[Name] ist eine sehr angenehme und sympathische Person, die es auch sehr gut
verstand, einem die Hemmungen zu nehmen” und ., Herzlichen Dank an die Leiterin der Schulung fir
ihren unermidlichen Einsatz, die vielen, hilfreichen Hinweise und Tipps und Ermutigungen!!!”, ,Her-
vorzuheben ist die ruhige, verstandnisvolle Ubermittlung des Lehrinhaltes”, Sehr lehrreich, ich wiirde
gerne weitere Kurse besuchen. Dozentin war einzigartig. Vielen Dank”, .War sehr interessant. Lehr-
reich und schén. Die Dozentin (Name) hat es sehr anschaulich riiber gebracht!”, ,Es war eine wunder-
voll gestaltete Schulung. (Name) ist eine Perle, die Mdrchen beeindruckend vortragt. Man taucht durch
sie selbst ins Marchen mit ein. Danke", ..Die Schulung war hervorragend. Besser geht's nicht. Danke
an die Dozentin (Name]”, ..Die Dozentin hielt den Kurs mit Herzblut und gestaltete die zwei Tage sehr
interessant und abwechslungsreich, durch ihre tolle Art”, ,Das war die beste Fortbildung, die ich bisher
mitgemacht habe! Kann ich nur von Herzen weiter empfehlen. Ein groles Dankeschén an (Name)”.

Nach Haufigkeiten geordnet, stehen die allgemeinen Danksagungen an nachster Stelle. Sie standen
manchmal allein, aber meistens am Ende eines ldngeren Kommentars: ,Herzlichen Dank!”, ,Vielen,
vielen Dank!!!" oder ,Ein grof3es Dankeschon™.

Auffallend war der wiederholt geduflerte Wunsch nach einer Fortsetzung der Schulung. Die Kommen-
tare nutzen zur Veranschaulichung des Wunschs nach einer Fortsetzung oder der Notwendigkeit einer
anschlieBenden Schulung unterschiedliche Begriffe, die sich an den folgenden Zitate anschaulich zei-
gen: .Ein Auffrischungskurs wére super mit (Name)”, .Nachbereitungsseminar wére schén mit (Name)”,
.War einfach super, wiirde mich freuen, wenn es eine zweite Fortbildung dazu geben wiirde”, ..Sehr
lehrreich, ich wiirde gerne weitere Kurse besuchen”, .Wunsch: Feedback Auffrischung jahrlich”, ,.Ein
weiterer Lehrgang wére schon!” und ,Sehr interessant, eine gute Zuhorerin, immer verstandnisvoll, ab-
solut jederzeit wieder™.

Zu guter Letzt wurde das asthetische Wohlgefallen kundgetan: ,,Hat mir alles sehr gefallen. Ich bin be-
geistert”, .Sehr empfehlenswert. Es war wundervoll®, ,Es war so inspirierend und wunderschon”, ,.Es
war eine sehr schone Schulung” und ,Die ganzen zwei Tage waren super schon!”
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4.10 Unklare, fragende, widerspriichliche und kritische Riickmeldungen

Die folgenden unklaren, fragenden und kritischen Rickmeldungen zu den Veranstaltungen beziehen
sich auf insgesamt 300 Riickmeldungen von Mitarbeiter*innen und Angehérigen. Die beiden kritischen
AuBerungen zu den Schulungen beziehen sich auf insgesamt 102 Riickmeldungen von Mitarbeiter*in-
nen, die die Fortbildung besucht hatten.

Bei den unklaren AuBerungen gab es vier, die von Angehérigen formuliert wurden: ,.Ich méchte nichts
anmerken. Nur da Aufzug defekt, deswegen im 1.0G", , Heutige Marchenstunde war mir zu unruhig”,
.Leider hat ein Gast aus dem Seniorenheim sehr gestort” sowie ..Und wenn sie gestorben sind, leben sie
heute nicht mehr”.

Die eher fragend, mit dem Adjektiv ,eventuell” oder mit ,z.B.” formulierten Riickmeldungen betrafen
mogliche Requisiten. So fragte eine Mitarbeiterin: ,mit Gerauschen hinterlegen?”. Mit ,evtl.” wurden
zwei Rickmeldungen von Mitarbeiter*innen ausgedriickt: , Evtl. mehr Requisiten” und ,.Evtl. eine golde-
ne Kugel oder Frosch.” Beispielhaft aufgezédhlte Requisiten fiihren zwei Angehdrige in ihren Riickmel-
dungen an: ,Z.B. eine goldene Kugel oder Pliischfrosch” und ..Z.B. goldene Kugel".

Widerspriichliche Rickmeldungen gab es zur Lange des Marchenvortrags. Die Anmerkungen zur Lange
wurden eher vorsichtig vorgetragen. Bei den Mitarbeiter*innen fanden drei die Mérchen ,zu lang”: ..Drei
Marchen waren fast etwas zu viel, einige haben geschlafen. Interesse ist sehr spiirbar, die Bewohner
scheinen sich sehr auf ndchste Woche zu freuen”, .,.Das Marchen Tischlein deck dich, war zu lang” und
.Erste Geschichte war meiner Meinung nach zu lang”. Die beiden Angehdrigen meldeten zuriick: ,Fest-
stellen konnte ich, dass ein Grofiteil der Anwesenden, dem ersten Marchen nicht so ganz folgen konnten.
Es liegt am Marchen, dass Ausdriicke des Marchens fremd klangen und somit kein Zusammenhang
erfolgen konnte” und ,Es war schon erzéhlt, vielleicht etwas zu lang™.

Dagegen gab es von zwei Mitarbeiter*innen Riickmeldungen, dass ihrer Meinung nach oder der Meinung
der Zuhorer*innen nach, die Marchen, bzw. Marchenstunde zu kurz waren: , Die Marchenstunde ist zu
kurz im Verhaltnis zum Aufwand” und ..Eine Bewohnerin fand die Erzéhlung zu kurz. Vorschlag: nach
dem Marchenerzahlen noch mit den Zuhdrenden sprechen”.

Widersprichlich waren auch die Rickmeldungen liber die Lautstarke, mit der die Marchenerzahler*innen
vortrugen. Wahrend die Mitarbeiter*innen die Stimmen ,Etwas zu laut” und ,.Ein wenig zu laut” fanden,
meldeten die Angehdrigen zuriick: ,Bitte bedenken, dass beim Senken der Stimme, schwerhdrige Men-
schen akustisch nichts mehr aufnehmen kénnen” und ..Ein bisschen lauter erzéhlen”. Ubereinstimmend
kritisch duflerten sich Mitarbeiter*innen und Angehdrige zu dem Vortragstempo in einer Einrichtung.
Die Mitarbeiter*innen formulierten: ,Das Tempo war langsamer, aber fir Menschen mit Demenz immer
noch zu schnell”, .Wiinschenswert fir unsere Bewohner ware es, langsamer vorzutragen”, ,.Erzéhlung
war entspannter, trotzdem ist das Tempo noch zu schnell” und ,Zu schnelles Erzahltempo, dadurch
konnten einige Bewohner schlecht folgen”. Eine Angehérige schrieb: ,Mir personlich war das Tempo der
Erzahlung etwas zu schnell”.

Ebenso waren sich die drei Mitarbeiter*innen und die Angehorige einig, die den Zeitpunkt der Marchen-
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stunde nicht geeignet fanden: ,Wie immer Uhrzeit zu friih”, ,Die Uhrzeit ist sehr ungiinstig gewahlt.
Bewohner sind teilweise noch im Bett oder frihstiicken™ und ,Vielleicht von 10:00 bis 11:00 Uhr durch-
fihren, da mehr Bewohner mobilisiert sind und gro3ere Aufmerksamkeit vorhanden ist”. Die Angehori-
ge schrieb: ,Die Bewohner sind vollig durcheinander mit der Zeiteinteilung der Marchenstunde. Sie sind
von 10:00 bis 11:00 gewohnt. Aber gefallen, tut es ihnen sehr”.

Von den 102 Rickmeldungen der Mitarbeiter*innen, die an der Marchenschulung teilnahmen, lbten
zwei Kritik: ,,Da war fir mich persénlich zu viel Schauspiel dabei” und ,Der zweite Nachmittag war
etwas zu langatmig”.

4.11 Freie Riickmeldungen der Mitarbeiter*innen zur MARCHENLAND-Box

Vier Mitarbeiter*innen nutzten die freie Antwortméglichkeit, um Riickmeldungen zur MARCHENLAND-
Box zu geben. In diesen Stellungnahmen griffen sie sechs Themen auf und machten teilweise auch
Vorschlage zur Verbesserung der Praktikabilitat und des Nutzens der Box.

Zum Mirchenbuch gab es eine, zum Hérbuch zwei AuBerungen in den Riickmeldungen, in denen es um
die Lénge ging: .relativ lang” (M&drchenbuch) sowie ,zu lang” und .fast zu lang” (Hérbuch).

Aus den Erfahrungen mit dem Memory-Spiel gab es drei Riickmeldungen, die gleich fiinf konkrete Hin-
weise gaben, wie der Gebrauch des Memory-Spiels (.sehr gute Idee”) noch leichter und besser zu ge-
stalten sei. Zweimal ging es um die haptische Qualitat: Die Karten seien ,zu diinn” oder sollten ,fester”
sein. Zur einfacheren und gleichzeitig hygienischeren Verwendung kam der Tipp: .sollte abwaschbar
(laminiert)” sein. Ein weiterer Hinweis zielte darauf ab, méglichst viele Menschen das Mitmachen zu
ermoglichen: .misste gréBer sein, dass man die Bilder besser erkennt”. Ein weiterer Wunsch sprach
den Umfang des Memory-Spiels an: ,zu viele Parchen”.

5 Diskussion
Die Darstellung der Ergebnisse folgt den Gepflogenheiten wissenschaftlichen Arbeitens. Sie kommen-
tiert nicht und spricht keine Wertungen aus. Das erfolgt ausfiihrlich in der nun folgenden Diskussion.

5.1 Moglichkeiten und Grenzen der Partizipation

Die Initiatorinnen und Leiterinnen der Maf3nahme sprechen sich in ihrem Antrag unmissverstandlich fiir
Partizipation aus. Das driickt sich in der Begrifflichkeit des . partizipativen Demenzerzahlens” aus sowie
im konkreten Handeln. Dazu schreiben sie in ihrem Antrag, dass die Teilnahme der Bewohner*innen an
den Mirchenstunden freiwillig erfolgt. Sie rdumen den ,Stérungen” (AuBerungen und Handlungen der
Zuhorer*innen) wahrend der Marchenstunde unbedingten Vorrang ein. Dariiber hinaus soll es allen Zu-
horer*innen maglich sein, die Marchenerzahlung jederzeit zu verlassen. Ebenso freiwillig soll nach dem
Wunsch der Antragstellerinnen die Teilnahme der Mitarbeiter*innen an den Schulungen sein. Nicht
zuletzt nehmen die Einrichtungen aus eigenem Antrieb an der Mafinahme teil und gehen freiwillig eine
Arbeitsbeziehung mit MARCHENLAND ein.
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Zur klareren Bewertung des partizipativen Arbeitens in dieser Ma3nahme seien an dieser Stelle die
beiden Fragen, die Bergold und Thomas an das partizipative Forschen richten, auf das Setting der Maf3-
nahme Ubertragen. Sie fragen, ., ob 1. die institutionellen Rahmenbedingungen die Partizipation fordern
oder hemmen und ob 2. einzelne Menschen und/oder Gruppen iber ausreichende Ressourcen verfiigen,
um partizipieren zu kénnen” (Bergold und Thomas, 2010, S. 337). Durch die freiwillige Teilnahme der
Einrichtungen der PréventionsmaBnahme, die sich zudem auf die Qualititsstandard von MARCHEN-
LAND (s. 2.1) verpflichten, kann die erste Frage im Hinblick auf die forderlichen Bedingungen auf Seite
der Institution positiv beantwortet werden.

Nach den ,ausreichenden” Ressourcen der Teilnehmer*innen gefragt, so sind diese bei den Mitarbei-
ter*innen, die freiwillig an den Schulungen teilnehmen, gegeben. In Hinblick auf die Zuhdrerschaft ist
es sinnvoll, sich an die Definition ,vulnerabler Gruppen” zu erinnern und sich die Pflichten deutlich zu
machen, die damit einhergehen, wenn mit Menschen dieser Gruppen, zu denen Menschen mit Demenz
gehoren, gearbeitet wird. Konkret geht es um die Prinzipien des Nicht-Schadens, des Wohltuns und der
Wahrung der Autonomie sowie um den Problembereich der Freiwilligkeit und Nichteinwilligungsfahig-
keit (vgl. Hirsch 2012, S. 51-68). Madrchenerzdhlungen fiir Menschen mit Demenz sind als eine Form der
psychosozialen Intervention fir Menschen mit Demenz im Hinblick auf die genannten Kriterien geeig-
net, weil sie die Probanden wenig belasten und kein Risiko darstellen. Bei der Gewinnung der Zuhérer-
schaft fir die Marchenstunden steht die Freiwilligkeit der Teilnahme im Vordergrund. Diese wird durch
die Erzahler*innen noch einmal zu Beginn der Veranstaltung tiberprift. Die Teilnehmer*innen konnen
jederzeit die Veranstaltung verlassen. Nicht zuletzt fragen die Erzahler*innen zum Ende der Stunde er-
neut nach, ob die Marchenstunde gefallen hat und ob die angesprochene Person wiederkommen mach-
te. Die zweite von Bergold und Thomas gestellte Frage nach den ,ausreichenden” Ressourcen fir eine
Partizipation muss vor diesem Hintergrund detailliert beantwortet werden. Die teilnehmenden Men-
schen mit Demenz haben keine ausreichenden Ressourcen, um einer Teilnahme bewusst zuzustimmen
oder diese bewusst abzulehnen. Das Marchenerzahlen stellt aber kein gesundheitliches Risiko dar und
ist nicht belastend. Die Teilnehmer*innen der Marchenveranstaltungen kommen freiwillig und konnen
die Veranstaltung jederzeit verlassen.

5.2 Einfliisse auf das Wohlergehen der Zuhorer*innen

Das Marchenerzahlen wird von den Antragsteller*innen als erprobte und geeignete psychosoziale
MafBnahme angesehen, die der Pravention und Gesundheitsforderung von pflegebeddrftigen, stationar
versorgten Menschen mit Demenz dient. Sie sprechen ausdriicklich die Forderung der psychischen
Gesundheit und des allgemeinen Wohlbefindens an. Konkret sollen Depressionen bei Menschen mit De-
menz vorgebeugt werden, kognitive und korperliche Fahigkeiten gestarkt sowie die soziale Integration
durch eine Reduzierung von herausfordernden Verhaltensweisen gefordert werden.
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In dem Buch ,Menschen mit Demenz mit Kunst und Kreativitat aktivieren” (Kollak 2016, Hrsg.) werden
unterschiedliche Formen nicht-medikamentdser, psychosozialer Interventionen vorgestellt. Sie alle er-
folgen als Gruppenangebote und zeigen auf ihre je spezifische Art, wie . kognitive Reservekapazitaten”
(Gauggel und Boker 2004) erhalten oder besser ausgeschopft werden konnen und wie diese kreativen
Therapien strukturierend wirken und .negative Emotionen” (Bonder 1994} lindern kénnen. Fischer und
Glanzmann beschreiben sehr anschaulich, wie das Selbstwertgefiihl von Menschen mit Demenz durch
kreative Therapien gefordert werden kann. ,Ziel der kreativen psychotherapeutischen Verfahren bei
Menschen mit Demenz ist es ferner, das Selbstwertgefiihl zu starken, die Wahrnehmungs- und Erinne-
rungsfahigkeit zu fordern und positive Erfahrungen zu unterstitzen (...) eine spielerische Haltung [wird]
gefordert, die helfen kann, Angste im Kontext wahrgenommener Defizite leichter zu verarbeiten und
Freude zu empfinden” (Fischer und Glanzmann 2016, S. 74).

Die freien Rickmeldungen der Mitarbeiter*innen und Angehdrigen zu den Wirkungen des Marchener-
zahlens auf die Menschen mit Demenz waren umfangreich (110). Sie gingen detailliert auf die beobach-
teten Verhaltensweisen und das emotionale Befinden ein und beschrieben die vermehrten Aktivitaten.
Diese Riickmeldungen waren mit wenigen Ausnahmen positiv. Gleiches gilt fir die statistische Auswer-
tung der geschlossenen Fragen. Konkret gaben 95% der befragten Angestellten an, bei der Veranstal-
tung gar kein und 3% kein aggressives Verhalten gesehen zu haben. Ahnlich positiv waren die Riickmel-
dungen der Mitarbeiter*innen zum apathischen Verhalten, das auch als herausforderndes Verhalten zu
zahlen ist, obwohl es eher toleriert wird. Hier gaben 65% der befragten Mitarbeiter*innen an, gar kein
apathisches Verhalten und 35% kein apathisches Verhalten gesehen zu haben. In gleicher Weise hoch
fallen die Bewertungen auf gegentliber der beobachteten Unruhe aus. Entsprechend fallt den Mitarbei-
ter*innen dagegen frohliches und entspanntes Verhalten auf: gut 50% der befragten Mitarbeiter*innen
beobachteten sehr oft und 45% oft Fréhlichkeit und Entspannung. Ahnlich positiv ist die Datenlage bei
den befragten Angehorigen (vgl. Kap. 4.1, Grafiken 2 und 4).

Das im Antrag von MARCHENLAND formulierte Ziel der Férderung von psychischer Gesundheit und all-
gemeinem Wohlbefindens kann auf der Grundlage der Auswertung der geschlossenen und der offenen
Fragen der Fragebdgen als erreicht bezeichnet werden. Offensichtlich waren die Marchenstunden in
der Lage, die Zuhorer*innen durch Wiederholungen und Kompetenzerleben psychisch zu stabilisieren
und deren Selbstwertgefiihl zu fordern. Die vorrangige Behandlung von ,.Stérungen”, auf die die Er-
zahler*innen emphatisch und verstandig eingingen, trug dazu bei, die Zuhdrer*innen zu Aktionen und
Reaktionen zu animieren und gleichzeitig Missgeschicke nicht als defizitar zu erleben.

5.3 Entlastung und Starkung der Mitarbeiter*innen

Ein ebenso ernstes Anliegen war den Antragsteller*innen die Entlastung des Pflege- und Betreuungs-
personals und die Starkung der Werthaltung gegentiber der eigenen Arbeit. Viele Mitarbeiter*innen aus
den unterschiedlichen Berufsgruppen, die auf unterschiedlichen Funktionsebenen arbeiten, nahmen
das Angebot der Teilnahme an den Marchenstunden an und nutzten die Chance, ihre Bewohner*innen
einmal aus einer anderen Perspektive zu sehen. Dabei gelang es ihnen sogar, sich zu entspannen, da
sie ihre Schutzbefohlenen in guter Obhut wussten. 65% der befragten Mitarbeiter*innen konnten sich
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sehr gut, 25% gut und 8% in befriedigenden Mafle wahrend der Marchenstunde entspannen. Bei den

Angehorigen waren die Riickmeldungen sogar noch ein wenig positiver. Von ihnen konnten sich sogar
Uber 70% sehr gut wahrend der Marchenstunde entspannen. Die freien Rlickmeldungen waren entspre-
chend positiv und sprachen allgemein grofles Lob fiir die Stunden aus oder sprachen ihr Wohlbefinden
wahrend des Zuhorens aus (vgl. Kap. 4.1, Grafiken 1 und 3).

Zur Verstetigung des Angebots, aber vor allem auch zur Starkung der eigenen Fahigkeiten und Fertig-
keiten und damit des beruflichen und personlichen Selbstwertgefiihls waren die von MARCHENLAND
angebotenen Schulungen der Mitarbeiter*innen im Marchenvorlesen gedacht. Die positiven bis eupho-
rischen freien Riickmeldungen zu den Schulungen (vgl. Kap. 4.10) sind tats&chlich iberwaltigend. Sehr
interessant ist dabei - und ganz wie von den Antragsteller*innen beabsichtigt: die Befragten sprachen
zuerst Uber den Nutzen fir ihren Beruf und fiir sie selbst und duflerten gleich darauf ein vielfaltiges Lob
auf die Dozent*innen. Kein Wunder, dass die Befragten bei einem so hohen Erfolgsgefiihl immer und
immer wieder eine Fortsetzung der Schulung in ihren freien, schriftlichen AuBerungen vorschlugen.
Diese Riickmeldungen wurden auch durch die geschlossenen Fragen bestatigt. Deutlich wurde auf bei-
den methodischen Wegen auch, wie empfindsam die Mitarbeiter*innen auf Interaktion und Beziehung
achteten. Vor dem Hintergrund haben die Erzahler*innen wahrend der Schulungen Enormes geleistet,
um Vertrauen und Offenheit zu erzielen. Bis auf zwei Personen haben sie alle 102 Schulungsteilneh-
mer*innen voll erreicht (vgl. Kap. 4.5 und 4.10).

An dieser Stelle soll die Gelegenheit genutzt werden, um auf die Riickmeldungen zur MARCHEN-
LAND-Box einzugehen. Die Antworten, die im Rahmen der quantitativen Befragung erzielt wurden, ga-
ben im Durchschnitt Noten zwischen 1,7 und 2,1 fir das in der Box angebotenen Material (s. Kap. 4.6).
Diese hohe Zufriedenheit wurde auch durch die freien Antworten bestatigt. Die Kritik an dem Material
war konstruktiv und zielte auf eine Optimierung ab. Speziell zum Memory-Spiel wurde eine Vergréfie-
rung der Motive vorgeschlagen, damit diese leichter zu erkennen sind und weitere Bewohner*innen
zum Mitspielen animiert werden. Weiter wurde angeregt, die Kartchen zum leichteren Aufheben und zur
haufigen Wiederverwendung etwas fester und abwaschbar anzubieten. Das sind Vorschlage, die leicht
umsetzbar sind und von MARCHENLAND angenommen werden kdnnen. Der in einer freien Riickmel-
dung angesprochene Umfang des Memory-Spiels kann nach Belieben verandert werden. Dazu missen
nur einige Paare herausgenommen werden. Eine Verkleinerung des Angebots per se, wird darum nicht
fir sinnvoll gehalten.

5.4 Entwicklungen in der Organisation

Nicht zuletzt flhrten die Antragstellerinnen mit allen kooperierenden Einrichtungen Gesprache und
schlossen Kooperationsvertrage ab, wie sie dies in ihrem Antrag vorgesehen hatten. Das in diesem
Zusammenhang formulierte Ziel der Forderung der Organisationsentwicklung, wird durch die positi-
ven Riickmeldungen der Mitarbeiter*innen auf die Schulungen bestatigt. Denn wie die Mafinahme von
MARCHENLAND die Kreativitat der Mitarbeiter*innen fordert, so entwickelt und starkt es gleichzeitig
auch die Handlungsoptionen der beteiligten Organisationen. Wie stark dieses Angebot wahrgenommen
wird, aber auch, wie unterschiedlich dieses Angebot geschatzt wird, driickt sich u.a. im Ricklauf der
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Fragebdgen aus. Im Verhaltnis zu vorangegangenen Durchfiihrungen der MaBnahme und deren Evalua-
tionen muss gesagt werden, dass der Riicklauf angestiegen ist. An den Tabellen in Kapitel 5 lasst sich
aber sehr gut erkennen, wie unterschiedlich stark die einzelnen Einrichtungen bei den Befragungen
engagiert waren. Es ware schon, wenn die vielfaltigen Rickmeldungen und positiven Ergebnisse auch
die Einrichtungen befliigeln konnten, die im Augenblick aus unterschiedlichen Griinden, noch nicht mo-
tiviert und mitgenommen werden konnten. Denn mit Hilfe des in der Organisation existierenden Wis-
sens und kreativen Konnens erweitern die Einrichtungen ihre bestehenden Handlungsmdoglichkeiten
und konnen sich besser auf die aktuellen Anforderungen einstellen. Dies gilt fir die Anforderungen der
Bewohner*innen sowie deren Angehorigen, die in einem hohen Umfang die Versorgung mitfinanzieren
und mittragen, fir die Gesundheit und Zufriedenheit der Mitarbeiter*innen, die grofie Anteile ihrer Zeit
und ihres Arbeitsvermdogens fir die Versorgung aufbringen sowie fir die kooperierenden Einrichtungen
des eigenen sowie anderer Trager, mit denen ein maglichst stabiles Netzwerk aufzubauen ist.

6 Fazit und Empfehlungen

Die im Antrag zur PraventionsmaBnahme .Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ" von MARCHEN-
LAND - Deutsches Zentrum fiir Marchenkultur aufgefiihrten Ziele: Verbesserung des korperlichen und
psychischen Wohlergehens von Menschen mit Demenz durch Marchenerzahlungen sowie Entlastung
und Starkung des Pflege- und Betreuungspersonals im Rahmen einer lernenden Organisation kdnnen
durch die iberaus positiven Riickmeldungen als in hohem Ausmal} erreicht angesehen werden.

Die Vorgehensweise der Evaluation und die dabei eingesetzten Mittel der Fragebdgen mit geschlosse-
nen und offenen Fragen kdonnen als sinnvoll und zu Ergebnissen flihrend betrachtet werden. Sowohl die
quantitative, statistische als auch die qualitative, inhaltsanalytische Methode haben detaillierte Ergeb-
nisse erzielt, die auch die Nuancen der Kritik nachweisen konnten. Bei der graphischen Darstellung
wurde durch die Skalierung darauf geachtet, auch kleine Kritikpunkte noch abzubilden. Bei den freien
Rickmeldungen wurde den kritischen sowie den unklaren oder fragenden Riickmeldungen ein Unter-
kapitel gewidmet.

Von Mitarbeiter*innen und Angehdrigen wurden die positiven Einflisse des Marchenerzahlens auf he-
rausforderndes Verhalten (Apathie, Aggression, Unruhe) umfangreich und detailliert beschrieben und
auch durch die Antworten auf die geschlossenen Fragen bestatigt.

Ebenso gaben die Mitarbeiter*innen positive Riickmeldung durch ihre freien Antworten und Antworten
auf geschlossene Fragen im Hinblick auf die entlastende Wirkung des Marchenerzahlens fir sie selbst.

Das grof3e Lob aller Befragten fiir die Dozent*innen, die die Marchenstunden in allen 50 Einrichtungen
mit groBem Engagement durchgefiihrt haben, zeigt wie gut sie ihren Auftrag erfiillt haben. Gleiches
gilt auch fiir die ebenso gut gelungene Arbeit der Dozent*innen zur Befdhigung des Betreuungs- und
Pflegepersonals, sprich: Fortbildung zum angemessenen Marchenvorlesen. Die Bedeutung der gut ge-
schulten und mit grofem Einsatz arbeitenden Dozent*innen kann gar nicht zu hoch bewertet werden.
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Die in der MaBnahme eingesetzte MARCHENLAND-Box bekam gute Riickmeldungen und gute Anre-
gungen zur Verbesserung. Die Umsetzung der Vorschlage: Vergroflerung der Motive, Verstarkung des
Kartons, Laminierung zur breiteren und bessere Mehrfachverwendbarkeit des Memory-Spiels sind
empfehlenswert. Inwieweit die eher zuriickhaltend genannten weiteren Requisiten tatsachlich ange-
schafft werden sollten, ohne die leichte und an mdglichst vielen Orten wiederholbare Marchenstunde
zu gefahrden, ist zu Uberdenken.

Als ideales Mittel zur Starkung des Betreuungs- und Pflegepersonals haben sich die Schulungen zum/
zur Marchenvorleser*in erwiesen. Die Einrichtungen, die ihre Mitarbeiter*innen fiir diese Schulungen
freigestellt hatten, haben klug gehandelt. Die Teilnehmer*innen waren begeistert. Sie sahen in den
Schulungen eine Aufwertung ihrer Arbeit und Starkung ihres Selbstwertgefiihls. Sie nannten eine Viel-
zahl von Beispielen, wie das Erlernte ihre Arbeit bereichert und ihre personliche Entwicklung fordern
wirde. Nur zu verstandlich ist der vielfach geduB3erte Wunsch, diese Schulungen regelmafig zu wie-
derholen. Einrichtungen, die erkannt haben, wie stark ihre Handlungsfahigkeit vom Wissen und von den
Fahigkeiten ihrer Mitarbeiter*innen profitiert, sind diesem Wunsch ihrer Mitarbeiter*innen gegeniiber
vielleicht offen.
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INTERNET MARCHENLAND - Mirchen und Demenz

,MARCHEN UND DEMENZ"

- eine neue PraventionsmaBnahme im GEWO-Seniorenwohnpark Memmelsdorf-Lichteneiche

In stationaren Pllegeeinrichtungen werden Marchen gerne vorgetragen Neu ist es. Marchen gezielt als psychosoziale
Intervention nach einem wissenschaftlich erarbeiteten Qualitatsstandard in der Pflege einzusetzen. Die
PraventionsmaBnahme ,MARCHEN UND DEMENZ' von Marchenland - Deutsches Zentrum fiir Marchenkultur wurde auf
der Grundlage einer vom Bundesministerium fur Familie, Senioren. Frauen und Jugend in Auftrag gegebenen
wissenschaftlichen Studie und in Kooperation mit der Alice Salomon Hochschule Berlin entwickelt und entspricht den
gesetzlichen Anforderungen Die Pflegekassen der AOK Bayern, der IKK classic. der Knappschaft und der
Sozialversicherung fiir Landwirtschaft. Forsten und Gartenbau — SVLFG férdern mit MARCHEN UND DEMENZ" diese
neue PraventicnsmaBnahme in s

ationaren Pflegeeinrichtungen in Bayern, so auch im Gewo-Seniorenwohnpark. Dadurch
ist fur die stationare Pflegeeinrichtung die Tellnahme an dem Praventionsprogramm kostenfrei

Die professionelle Marchenland-Demenzerzahlerin Birgit Schneider ruft nun einmal wochentlich in ihrem goldenen
Marchenmantel durch ihre einfihlsamen Erzahlungen von beliebten Marchenfiguren wie Schneewitichen oder
Rumpelstilzchen Kindheitserinnerungen wach und offnet so bei den Bewohnern sanft die Tir ins Langzeltgedachtnis. Die
bisher in Deutschland einzigartige MaBnahme fordert die psychosoziale Gesundheit der Senjoren, starkt die kognitiven
Fahigkeiten, wirkt gemeinschaftsbildend und hilft Depressionen vorzubeugen. Aber auch das Pflege- und
Betreuungspersonal wird durch die MaBnahme psychisch entlastet und mit dem Thema Marchen vertraut gemacht.

Die PraventionsmaBnahme umfasst mehrere Bausteine, wie z B. das  Partizipative Marchenerzahlen" und eine
ausfuhrliche Multiplikator/innen-Schulungen fiir das Pflege- und Betreuungspersonal zum/zur Marchenvorleser/in
sowie eine Evaluierung. Zur Nachhaltigkeit wird somit der Gewo-Senicrenwohnpark Memmelsdorf-Lichteneiche in die
Lage versetzt das Programm selbststandig weiterzufiihren

et .“,‘,..:r. Animpiden Ao Newsettr e
MAIN 82 POST sl
#A Regional Melne Themen  Oberregional  Rickers  Sport Frelzelt  Mediathek  Anzeigen  Service

Wilrzhurg

Marchen und Demengz im Seniorenheim des
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Z um 1. April wurde in den Seniorenheimen der Stiftung Bilrgerspital zum HL Geist das
Projekt , Es war einmal.., Mirchen und Demenz® in das Beschiftigungsprogramm file
senioren autgenommen. In Pilegeeinrichtungen werden schon immer gerne Marchen
vorgetragen. Neu ist, Marchen gezielt als psychosoziale Intervention nach einem
wissenschaftlich erarbeireten Qualitarsstandard in der Pflege einzusetzen, heifit es in einer
Pressemitteilung. Die Praventionsmafinahime  Es war einmal.. Marchen und Dénenz”, von
Marchenland - Deutsches Zentrum fiir Mirchenkultur, wurde auf der Grundlage einer vam
BESF] in Auftrag gegebenen vierjdhrigen Studie entwickelr und entspricht den gesetzlichen

Anforderungen

Die Pllegekassen der AOK Bayern, der IKK classic, der Knappschaft und der Sozialversicherung
fiir Landwirtschatr, Forsten und Gartenbau = SVLFG fdrdern diese Praventionsmafinahme im
weiten Jahr in Folge. Die Stiftung Biirgerspital zum HI Geist ermbglicht ibren Bewohnern als

erste Trdgerin von Senioreneinrichtungen im Stadegebiet Wilrzburg Teil dieses Projelits zu sein

Die wichentlichen Erzdhlungen des Demenzerzihlers Florian Ludwig wecken bel den
Bewohnern Kindheitzerinnarungen und sffnan so die TUr ins Langzeitgedichtnis. Zur
Mafnahme gehort auch eine austihirliche Schulung fiir das Pflege- und Betreuungspersonal

zum Marchenvorleser,

Mir gebanntem Blick aut den Mdrchenerzihler hdngen die Bewohner an seinen Lippen und
sprechen dabei bekannte Textpassagen mit. Miarchenerzdhlungen erhishen die Lebensqualirar.

Besonders bei der Linderung herausfordernder Verhaltensweisen, wie starke innare Unruhe,

wirken Marchen beruhigend.

Interessierte Einrichtungen, die ebenfalls an der MaBnahme teilnehimen wollen, kimnen sich

unter Tel.: (030) 34709479 oder cygon@maerchenland -ggmbh.de anmelden

21.11.2018
www.gkg-bamberg.de
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Nachrichten aus der Frankischen Schweiz

,MARCHEN UND DEMENZ* — Start der
pflegekassentinanzierten PraventionsmafBnahme
in den Einrichtungen des Diakonischen Werkes in
Streitberg und Ebermannstadt

REDAKTION

In Pflegeeinrichtungen werden Marchen gerne
vorgetragen. Neu ist, Marchen gezielt als
psychosoziale Intervention nach einem
wissenschaftlich erarbeiteten Qualitatsstandard in
der Pflege einzusetzen. Die PraventionsmaRnahme
,Es war einmal... MARCHEN UND DEMENZ* von
MARCHENLAND - Deutsches  Zentrum  fir
Marchenkultur wurde auf der Grundlage einer vom
BFSF] in Auftrag gegebenen vierjahrigen Studie

Frau von Maydell in Erz3hirobe entwickelt und entspricht den gesetzlichen
Anforderungen.

Die Pflegekassen der AOK Bayern, der IKK classic, der KNAPPSCHAFT und der
Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau - SVLFG fordern diese
neue Praventionsmalnahme im zweiten Jahr in Folge - derzeit in 50 stationdren
Pflegeeinrichtungen in Bayern, so auch im Seniorenzentrum Martin Luther in
Streitberg und im Seniorenzentrum Frankische Schweiz in Ebermannstadt.

Neben den acht wochentlichen einfiihlsamen Erzahlungen der MARCHENLAND-
Demenzerzahlerin  Julia wvon  Maydell, die bei den Bewohnerlnnen
Kindheitserinnerungen weckt und die Tir ins Langzeitgedachtnis 6ffnet, gehort zur
MaRnahme u.a. auch eine ausfihrliche MultiplikatorInnen-Schulung fir das Pflege-
und Betreuungspersonal zum/zur MarchenvorleserIn, die die mit dem Thema
Marchen vertraut macht und die Nachhaltigkeit des Programms in den beiden
Seniorenzentren sichert.

.Das professionelle Auftreten der Marchenerzahlerin, die die Marchenstunden frei
und sehr aktiv gestaltet, schafft eine ganz besondere Atmosphdre bei den Zuhorern.
So zeigte sich bei den Senioren schon bei der ersten Begegnung mit Frau von
Maydell eine Atmosphare der Ruhe und Entspannung - auch bei demenzerkrankten
Menschen mit Lauftendenzen. Die Rickmeldungen sind durchwegs positiv, die gut
aufbereiteten Marchen bertihren unsere Bewohner, bewegen im Zusammenspiel mit
der Erinnerung offenbar und schaffen ein GefGhl der Geborgenheit.” sagt Ralf
Hartmann, Diplom-Sozialpddagoge in den Hausern der Diakonie (ber die ersten
erfolgreichen Marchenstunden.

10.05.2019
www.wiesenbote.de
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Psychogerontologie

Marchen beruhigen Demenz-Kranke

In Pflegeeinrichtungen werden gern Marchen vorgetragen. Neu ist, Marchen gezielt als
psychosoziale Intervention nach einem wissenschaftlich erarbeiteten Qualitatsstandard in der

Pflege einzusetzen. Di...
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In Pflegeeinrichtungen werden gern Marchen vorgetragen. Neu ist, Marchen gezielt als
psychosoziale Intervention nach einem wissenschaftlich erarbeiteten Qualitatsstandard in der
Pflege einzusetzen. Die Praventionsmalinahme "Es war einmal ... Marchen und Demenz" von
"Marchenland - Deutsches Zentrum fur Marchenkultur" entspricht den gesetzlichen
Anforderungen. Die Pflegekassen der AOK Bayern, der IKK classic, der Knappschaft und der
Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau fordern diese MalBnahme. Derzeit
lauft sie in 50 stationdren Pflegeeinrichtungen in Bayern, so auch im Seniorenzentrum Martin

Luther in Streitberg und im Seniorenzentrum Frankische Schweiz in Ebermannstadt.

Neben den acht wéchentlichen Erzahlungen der Demenz-erzihlerin Julia von Maydell, die bei den
Bewohnern Kindheitserinnerungen weckt und die Tir ins Langzeitgedachtnis 6ffnet, gehort zur
MafRnahme eine Multiplikatoren-Schulung fir das Pflege- und Betreuungspersonal zum

Marchenvorleser, die die Nachhaltigkeit des Programmes in den beiden Seniorenzentren sichert.

"Das professionelle Auftreten der Marchenerzahlerin, die die Marchenstunden frei und sehr aktiv
gestaltet, schafft eine ganz besondere Atmosphére bei den Zuhorern. Bei den Senioren zeigte sich
schon bei der ersten Begegnung mit von Maydell eine Atmosphare der Ruhe und Entspannung -
auch bei demenzerkrankten Menschen mit Lauftendenzen", sagt Ralf Hartmann, Sozialpddagoge
in den Hausern der Diakonie Ober die ersten erfolgreichen Marchenstunden. "Die Rickmeldungen

sind durchwegs positiv, die gut aufbereiteten Marchen berihren unsere Bewohner." red

14.05.2019
www.infranken.de
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Dietfurt: Marchen gegen die Demenz
Das Seniorenpflegeheim Landhaus AltmUhltal in Dietfurt verfolgt mit seinen Bewohnern einen

neuen Beschaftigungsansatz. - 20,05.2019 05:46 Uhr

DIETFURT - "Marchen und Demenz" - so lautet der Titel eine Praventionsmafnahme im

3 flegeheim Landhaus ii in Treuchtli Dietfurt, den die Pflegek

finanziert haben.

Im Seniorenpflegeheim Landhaus Altméhital in Dietfurt sollen nun Marchenerzahlerinnen eine Abwechslungin den

Alltsgvon Menschen mit Demenz bringen. @Foto: privat

In Pflegeeinrichtungen werden gerne Marchen vorgetragen. Ein neuer Ansatz sieht nun vor,

Marchen gezielt als psychosoziale Methode nach einem wissenschaftlich erarbeiteten

Qualitd 1dard in der Pflege einzusetzen.

Neben acht wachentlichen einflihlsamen Erzahlungen, die bei den Bewohnern
Kindheitserinnerungen wacken und die Tiir ins Langzeitgedachtnis ffnen sollen, gehdrt zur
Mafnahme auch eine ausfiihrliche Multiplikatoren-Schulung fiir das Pflege- und
Betreuungspersonal zur Marchenvorleserin, Diese sollen mit dem Thema Marchen vertraut
gemacht werden und die Nachhaltigkeit des Programms im Senicrenheim in Dietfurt sichern,

heilt es in einer Pressemitteilung der Einrichtung.

"Marchen sind etwas Wunderbares', sagen Sibylle Enser und Carmen Strobel, die im
Seniorenpflegeheim Landhaus Altmuhltal zur Zeit zu Demenz-Marchenerzzhlern geschult
werden. "Sie erzahlen von den Verhiltnissen der Generationen untereinander, von dem alten
Ienschen als klugen Ratgeber und Erzieher, von guten und bosen Wesen und ihren Taten. Sie
behandeln Alltagsschwierigkeiten, die wir alle kennen und sprechen damit Geflihle wie etwa

Wut, Hass, Sehnsiichte und Néchstenliebe an', so die beiden Erz3hlerinnen.

fache Sprache

Diese blieben bei Menschen mit Demenz lange erhalten. AuBerdem verwenden
MErchen eine einfache Sprache. Es sei jedes Mal eine Freude zu sehen, wie Heimbewohner- und

Bewohnerinnen mitgehen und sich sichtlich freuen, heiftes.

Entwickler dieser MaBnahme ist das Deutsches Zentrum fir Marchenkultur, auf der Grundlage

sinervom B iilienministarium in Auftrag geget vierjahrigen Studie. Die
Pflegekassen der AOK Bayern, der [KK classic, der Knappschaft und der Sozialversicherung fir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau fordern diese neue PraventionsmaRnahme im zweiten
Jahrin Folge - derzeit in 50 stationaren Pflegeeinrichtungen in Bayern, so auch in Dietfurt im

Seniorenpflegeheim Landhaus Altmihleal.

InfoEinrichtungen, die auch an der Malnahme teilnehmen wellen, kénnen sich unter Telefon

030/34709479 oder per E-Mail an cygon@maerchenland-ggmbh.de melden.

20.05.2019
www.nordbayern.de
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W enn Claudia Konig mit "Spieglein, Spieglei ansetze, errdnt 05 im Rund gleich "Wer
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i den Enkeln und Urenkeln vorgelesen. "Marchen und Demenz” - uniter diesem Tirel wirke

des Pflegeheim Camillus - Haus am Heimathof Simonshot mit dieser von der Pllegekasse

finanzierten Praventionsmalinahine seit o

g
Bewohnemn macht die allwochentliche Marchenstunde viel Freude.

1 Wochen der Demenz entgegen. Und den

"Seit Ende Mirz werden eimmal wiichentlich eine Stunde lang zwei bis drei Marchen von der

Mirchenerziblerin vorgetragen, Nach den erst Larchenstunden waiten diz Bawohner nun
schon frmmer sehnsiichtlg auf den nachsten Tarmin, "Selbst schwer demente Bewohner
lauschien fasziniert den Erzablungen”, schildert Heike Stumpt, die Pflegedienstlaiterin im

en und Beobachtungen nach den ersten Mirchensmunden. Dz

Camillus-Haws, ihre Exf.

Pflegesinrichtungen peme Marchen vorgelesen werden, ist keine Selrenheir, New ist aller

dazs die MaArche ziell als psychosoziate Intervention nach einem wissenscharttich

tsstandard in der Pilege” eingesetzt werden, so Maniella Vorwerk von

erarbeiteten Qual
‘Marchenland - deursches Zentrum filr Marchenkuloue®

""Die Tiir ins Langzeitpedichinis"

Die Privenitionsmalinahme "Es war einmal... Marchen und Demenz" von dieser Einrichtung

wurde aul der Grundlage einer vierjfihrigen Studie entwickelt. Altvell wird sie in 50 stationdiren

Lienland -

Prlegeeincichtungen in Bavern elngesetze und geféedernt. Achit Wochen lang weckt M

Demenzerzihlerin Claudia Konig, die selbsr in

3 ¥ z . bild
P g und oaching ausg:

ist, mir ihren einfliihlsamen Erzdhlungen bei den Bewohmemn lngst vergessene
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eftserinneringen und 6itnel damit "dis

der Priventionsmafinahme auch eine ausfi

Betreunngspersonal zum,): rehenvorleser fin, die sie mir dem Thema Mirchen vertraut

macht und die Nachhalrigheit des Programms im Camillus - Haus sichert.

Mir den Marcheperzahlen gelingt ex, die psychische Gesundheit zu firdern und aligemein die
Lebensqualitdt zu verbessern. Wehlbefinden, soziale Interaktion und die Gemeinschafrsbildung
sowie die Teilhabe werden gefdrdert, die kognitiven Fithigheiten und auch mororische

Fompetenzen werden gestarkt und Depressionen wird dadurch vorgebeugt. Besonders durch
das Elnbeziehen des an Demenz erkrankten Publikums, durch den Blalog Gber den Inhalt der
Marchen gelingt es, diese Ziele zu erreichen. "Marchen sind nicht nur eines der dltesten

ivilisation. Sie sind im Bewusstsein unserer Gesellschaft verankert. Filir

Kulturgliter unserer
Kinder bedeuren Mirchen die erste Berlibmung mit Lireratur und Erwachsene erinnem sich
zeitlebens an sie, auch noch in {fortgeschrittenen Phasen der Detnenz. Daher gehicen Marchen

2u den tiefsten Eindriicken, die ein Mensch im Leben erfahet. Denn Mirchen, so heilit es, sind

Nahrung flirdie Seele”, sodas "Marchenland-Manifest 2000".

Und daher héren auch die alten

Menschen so peime die Geschichre von "Schneswirtchen und den sieben Zwergen"

21.05.2019
www.mainpost.de
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Seniorenarbeit

Arte dreht in Streitberg: Die Kraft der
Marchen fiir Senioren
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Streitberg: "Film ab" im Seniorenzentrum
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¥ krankenkarsen

*) ZENTRALE

Bluttest gibt Hoffnung auf
Demenz-Friiherkennung

04.09.2019
www.krankenkassenzentrale.de
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ARTE dokumentiert die PraventionsmaBnahme
_Marchen und Demenz“ im Seniorenzentrum
Martin Luther in Streitberg

REDAKTION

Ausstrahlungsterimin am 29.11.19

LFilm ab” hiel3 es im August im Seniorenzentrum
Martin Luther in Streitherg: Ein Filmteam des
Kultursenders ARTE war zu Gast in der
Pflegeeinrichtung  der  Diakonie Bamberg-
Forchheim, um die Praventionsmalnahme ,Es war
einmal... Marchen und Demenz” filmisch zu
begleiten. Jetzt steht der Ausstrahlungstermin fest:
Der Sender zeigt am Freitag, 29. November 2019
um 16:40 Uhr den Filmbeitrag

Dreharbeiten  rund um das -Marchenwissenschaft - Geschichten mit
Thema ,Mdarchen” im Diakonie-  Gansehautfaktor”, in dem dann auch die im
Seniarenzentrum Martin Luther in ) . .

Serei Diakonie-Seniorenzentrum gedrehien Seguenzen
treftberg.
zu sehen sein werden.

Uber das Projekt in Streitberg

Seit Mai wird die MaBnahme in der Pflegeeinrichtung umgesetzt. Neben acht
wochentlichen Marchenstunden der speziell ausgebildeten Demenzerzahlerin flr die
Bewohnerinnen und Bewohner gehort es zum Programm, einen Teil des
Betreuungspersonals in den Hausern zu Marchenvorlesern zu schulen, damit das
Programm fortgefihrt werden kann. Die Riuckmeldungen der Bewohnerinnen und
Bewohner seien durchwegs positiv, sagt Ralf Hartmann, der Sozialdienstleiter des
Seniorenzentrums. ,Bereits in der ersten Erzahlstunde zeigte sich eine Atmosphare
der Ruhe und Entspannung - auch bei demenzerkrankten Menschen mit
Lauftendenzen. Die Starke der Marchen ist, dass sie ganz frihe Erinnerungen aus
der Kindheit bei unseren Bewohnern wecken. Die Seniaren sprechen einzelne Satze
mit, die Geschichten bertithren sie und schaffen ein Gefiihl der Geborgenheit.”

22.11.2019
www.wiesenbote.de
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MARCHEN UND DEMENZ - eine neue Praventionsmalnahme
des Seniorenhauses Thulbatal

In stationaren Pflegeeinrichtungen werden Marchen gerne vorgetragen.

Meu ist, Marchen gezielt als psychosoziale Intervention nach einem
wissenschaftlich erarbeiteten Qualitatsstandard in der Pflege einzusetzen. Die
Praventionsmainahme MARCHEN UND DEMENZ® von MARCHENLAND —
Deutsches Zentrum fur Marchenkultur wurde auf der Grundlage einer vom
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend in Aufirag
gegebenen vierjahrigen wissenschaftlichen Studie und in Kooperation mit der
Alice Salomon Hochschule Berlin entwickelt und entspricht den gesetzlichen

Anforderungen.

Die Pflegekassen der AOK Bayermn, der IKK classic, der KNAPPSCHAFT und der Sozialversicherung fir Landwirtschatt,
Forsten und Gartenbau — SVLFG férdern mit ,MARCHEN UND DEMENZ® diese neue Praventionsmalnahme in stationaren
Pflegeeinrichtungen in Bayern, so auch im Seniorenhaus Thulbatal, der Carl-von-Heli'schen Sozialstiftung, in Cberthulba.

Eine professionelle MARCHENLAND-Demenzerzahlerin weckt einmal wéchentlich, in ihrem goldenen Marchenmantel
gehullt, auch in Oberthulba durch ihre einfuhlsamen Erzahlungen von beliebten Marchenfiguren wie Schneewitichen oder
Rumpelstilzchen, Kindheitserinnerungen und 6ffnet so bei den Bewohnern sanft die Tlr zum Langzeitgedachtnis. Die bisher
in Deutschland einzigartige Malknahme fordert die psychosoziale Gesundheit der Senioren, starkt die kognitiven
Fahigkeiten, wirkt gemeinschaftsbildend und hilft Depressionen vorzubeugen. Aber auch das Pflege- und
Betreuungspersonal wird durch die Malnahme psychisch entlastet und mit dem Thema Marchen® vertraut gemacht.

Jnsere Bewohner und Mitarbeiter sind gleichermaien von der freitaglichen Marchenstunde begeistert® berichtet Michaela
Klein, Einrichtungsleiterin des Seniorenhauses Thulbatal. Im Seniorenhaus [8uft die Fdrderung des Projekies vorerst bis
einschliellich 14.Dezember.

Die Praventionsmalnahme umfasst mehrere Bausteine, wie z.B. das ,Partizipative Marchenerzahlen®, die tagliche Arbeit mit
der MARCHENLAND-Box, eine ausfiihrliche Multiplikatoren-Schulung fiir das Pflege- und Betreuungspersonal zum/zur
Marchenvorleser/in sowie eine Evaluierung. Zur Nachhaltigkeit werden die Mitarbeiter des Seniorenhauses Thulbatal in die
Lage versetzt, das Programm selbststandig weiterzuflhren.

Weitere Informationen finden sie unter www.marchenunddemenz.de

07.12.2019

www.seniorenhaus-thulbatal.de
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MAGAZIN

Marchen und
Demenz

Das Ergebnis
vierjahriger
Forschung in
stationdren
Pflegeeinrichtungen
"Es war sinmal.."

mit diesem

Satzanfang

wverbindet nahezu

jecler Mensch
Kindheltserinnerungen an
Mdrchen, Dies gilt
insbesonders fir die
klassischer Marchen aus

den "Kinder- und
Hausmarchen” der Brider
Grimm.

Diese Marchen &ffnen die
Tor in das Langzelt-
gedichtniz von
Dremenzpatienten

und -patientinnen

01.04.2019

aber auch die Herzen von
teilnehmenden Pflege-
kraften. Dabei sind
Erinnerungen an das
Marchen nicht allein durch
den Handlungs- verlauf
gepriat, sondern viel
mehr durch emotionale
Komponen- ten.

Marchen und Demanz
wurde unter dem Titel

"Es war elnmal...
MARCHEN UND DEMENZ"
von MARCHEMLAND -
Dreutsches Zentrum fir
Marchenkultur gGmbH als
psychosoziale

Intervention konzipiert
und im Zeltraum von

2012- 2015 durch das
Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen
und Jugend sowie der
Senatsverwaltung TGr
Gesundheit und Soziales
Berlin als qualitatives
Innovatives
Farschungprojekt
gefirdert,

Kognitive
Ressourcen stiirken,
psychosoziale
Gesundheit fordern,
herausforderndes
Verhalten mindern
Im Fobkus von

Marchen und

Demenz stebt die
Pravention und
Gesundheits-

férderung fir die
Bewohner von
stationfiren
Pflegeainrichtungen.

Im Rahmen eines
Gesundheits-
forderungsprozesses in
staticnaren Pllege-
einrichtungen werden
Senioren durch spoziell
ausgeblidete Erzahlor-
innen Marchen nach
MARCHEMNLAMD-
GUALITATSSTANDARD
vorgetragen. Das Projekt
verfolgt die Ziele des
Erhalts und der Strkung
kegnitiver Ressourcen
sowie der psychosozialen

Hauszeitung Zentrum fir Betreuung und Pflege Parsberg
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MARCHENLAND - Marchen und Demenz

Projekt

Gesundheit der Pflege-
bedirftigen. Zudem
zelgen die Senioren ein
waeniger heraus-
forderndes, aggressives
Verhalten,

Erleichterung far
Pflegekréfte und
Angehdrige

Die positive Wirkung des
Marchenerzahlens nach

MARCHEMNLAND-
QUALITATSSTANDARD
reflektiert auch auf
Pliogafachkrafte

und Angehirige.

Mit dem Ziel, Ober
Entlastungen und
Motivation die
pesychische Gesundhait
der Pflegekrafte zu

erhalten und zu férdern,

werden ab 2018 auch
Fartbildungen zum

Demenzvorleser flr das
Pflegepersonal und
interessierte
Angeh&rige angeboten.

13

Termine der
Marchenstunde

-16.04.2019
- 30.04.2019
- O7.05.2019
- 14052009
- .05.2019
- 28.05.2019

lewells von £3.13.45 -
14.00 Uhr

Wo

Wohnherelch
Kalvarienbera kleiner
Aufenthaltsraum

Auch Bewohner des
Betreuten Wehnens sind
herzlich willkommen.

Quedle:httpdmaerchenu
rddemenz.de/;
0B.04.2019)
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/% rchen & Demenz

In Pflegeeinrichtungen werden Méarchen germe
vorgetragen. Neu ist, Mérchen gezielt als
psychosoziale Intervention nach einem
wissenschafilich erarbeiteten Qualitdtsstandard in der
Pflege einzusetzen. Die Praventionsmalnahme Es
war einmal... MARCHEN UND DEMENZ" von
MARCHENLAND — Deutsches Zentrum fir
Mérchenkultur wurde auf der Grundlage einer vom
BFSFJ in Auftrag gegebenen vierjighrigen Studie
entwickelt und entspricht den gesetzlichen
Anforderungen.

Die Pflegekassen der AOK Bayem, der IKK classic,
der KNAPPSCHAFT und der Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau — SVLFG
férdern diese neue Praventionsmafinahme im
zweiten Jahr in Folge — derzeit in 50 stationdren
Pflegeeinrichtungen in Bayern, so auch im AWO
Betreuungszentrum Roth.

Neben den achl wéchentlichen einfihlsamen
Erzéhlungen der MARCHENLAND Demenzerzahlerin
Frau Schneider, die bei den Bewohner*innen
Kindheitserinnerungen wecken und die Tlr ins
Langzeitged&chtnis 6ffnen, gehért zur Malknahme
u.a. auch eine ausfihrliche Multiplikator*innen-
Schulung fir das Pflege- und Betreuungspersonal
zum/zur Mérchenvorleser*in, die mit dem Thema
Mérchen vertraut rnacht und die Nachhaltigkeit des
Programms im AWO Betreuungszentrum sichert.

+Unsere Bewohnerinnen freuen sich schon, wenn sie
Frau Schneider mit ihrem goldenen Mantel kommen
sehen, denn sie wissen, jetzt beginnt wieder unsere
Mérchenstunde. Gebannt lauschen sie und beteiligen
sich mit ihren individuellen Méglichkeiten. Und sei es,
dass ein Bewohner, der sonst sehr unruhig ist, zur
Ruhe kommen kann®, sagt Frau Kellermann,
Betreuungsassistentin im AWO Betreuungszentrum,
iber die ersten erfolgreichen Marchenstunden.

Interessierte Einrichtungen, die ebenfalls an der
Malnahme teilnehmen wollen, kéinnen sich unter
030-34-70-84-79 bzw. cygon@maerchenland-
ggmbh.de anmelden,

Frau Schneider erzahit uns Marchen auf
eine ganz besondere Art und Waise. ¥

Monat zu Monat Dank unserer  dem Konlakt von Frau Hol-
fleiiigen Mitarbedtenden in marw (einer Angehtirgen),
Jorange’ — dem Team des die Zusammenarbeit mit den
JSozialen Dienslas” sowie Hinikclowns® argamisienen
engagieren Ehrenamtlichen  kdnnen. Frau Hofmann hat
Lnd Ang !

Beanicht  Untar anderem mochte ich
Thnen einige besondens

Projekte varsielien: Seit 01,
April 2019 betelligt sich das

€ Spannende Marchen-
stunde mit Frau Schneider,

Dig belden Kaninchen herzlich zur Marchénstunde
Monti und Mogli ein; fmmer mantags im Monat
mit unserem Bruno... % Mai um 10.00 Uhr.

ﬁ Y

01.05.2019
WIR
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Es war einmal ...
und bleibt ftir immer

Partizipatives Marchenerzahlen erreicht das Langzeitgedachtnis

von Menschen mit Demenz

Es war etnmal ... Kawomn sind diese drei Worte ausgesprochen, beginndt es im Geliirn zu rattern.

Wir denken an Médvehen — wie wiv ihnen als Kinder lanschien, sie als Erwachsene weitererzdihlien

wndd wie sie nun Menschen mit Demenz vortragen werden, Mdvelen und die damit verbuoudenen

Bilder aus der Kindheit gehiiven zu den tiefsten und nachhaltigsten Eindriicken, die ein Mensch
je erfiihrt. Durch die Demenzerzihlerinnen und -erzéhler von MARCHENLAND - Deutsches

Zentrum fiir Mérchenkultuy, werden diese schfummernden Erinnerungen wiedererveckd,

Demenzerzihlerinnen
Marlies Ludwig (Ii.) und Julia von
Maydell (re.) gehen empathisch
auf die erkrankten Menschen ein

arlies Ludwig steht vor dem ,Spieg-
lein an der Wand®. Sie tuscht ihre
Wimpern, drapiert sich die Haare und
schliipft in ihren schillernden Marchen-

voll da sein. Ich muss mit meiner Stimme
und meinem Kérper agieren und auf die
Reaktionen der Zuhdrenden reagieren,
damit die Marchenbotschaft bei ihnen

tranernde Zwerge, neidische Stiefmiitter,
gliickliche Paare und optimistische Men-
schen”, weill Ingrid Kollak, Professorin an
der Alice-Salomen-Hochschule Berlin, Im
Auftrag von MARCHENLAND fiihrte sie
von 2012 bis 2015 die wissenschaftliche
Studie durch, die erstmals den Einfluss
vom Mirchenerzihlen auf demenziell er-
krankte Menschen untersuchte. Gefdrdert
wurde die Forschung maBgeblich durch
das Bundesministerium fir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend. Zurecht wurde
diese Studie vom Bundesministerium in
Auftrag gegeben, denn die belegte posi-
tive Wirkung ist iberwiélligend und war
bis dato nicht bekannt. Die Kronung: Das
Marchenerzdahlen wirkt auch férderlich
auf das Pllege- und Betreuungspersonal.

Im Hinblick auf das wissenschaft-
liche Ergebnis entwickelte MARCHEN-
LAND die Malinahme: .Es war einmal

mantel, Jetzt istsie innerlich und duberlich  ankommt®, erzdhlt sie. <. MARCHEN UND DEMENZ", bei der %
vollends in ihrer Rolle als Demenzerzih- ausgebildete Demenzerzihlerinnen und 9
lerin fiir ,Es war einmal ... MARCHEN Demenzerzihler Marchen als Werkzeug §
UMD DEMENZ" angekommen, Miteiner  Funklion von Marchen zur Stimulation des Langzeitgedichtnis- ]
goldenen Glocke in der Hand schreitet sie ses nutzen. Die Intervention ist der Ver- g
den Flur entlang. Ein Mérchenbuch hat  Studie im Blick hlt und Verhiltnispravention zuzu- %
sie nicht dabei - die Geschichten tragt sie  ,Marchen sind nicht nur sehr bekannt, ordnen und wird von den Pllegekassen =
frei vor. ,Ich sehe mich als Sender, der  sie besitzen auch die Qualitat, grundle-  vollumfénglich finanziert, Diese Priven- 0
mit Hilfe ausgewdhlter handwerklicher gende Gefiihle — wie Trauer und Neid tionsmafinahme beweist seit Jahren ein-

Mittel mit den Empfiangern barrierefrei  oder Gliick und Optimismus — einfach  driicklich, dass die Chronik in allen Sta- g
und gezielt kommuniziert, Dafiir mussich  und anschaulich ausdriicken zu kénnen:  dien der Demenz weitergeschrieben wird. &

phiegen: Demenz 52 | 2019

Die BegriiBung der Zuhd

Die positive Wirkung wird deutlich, als
Marlies Ludwig den Gemeinschaftssaal
einer stationdren Seniorenpflegeein-
richtung in Bayern betritt. Dort sitzen
schon seit einigen Minuten demenziell
erkrankte Menschen und warten vor-
freudig auf die Erzahlerin. Als sie in ih-
rer zauberhaften Erscheinung den Raum
betritt, freuen sich die Wartenden, Die
Bewohnerinnen und Bewohner licheln,
nicken, manche klatschen. Marlies Lud-
wig nimmt diese Impulse wahr und re-
agierl auf sie. Sie begriifit jede Person
einzeln, spiegelt ihre Teilhabe in ei-
nem herzlichen Handedruck wider und
tauscht sich kurz aus. Viele erinnern sich,
dass sie schon letzte Woche da war und
sind gespannt, welche Geschichten sie
heute erzdhlen wird. Die Marchen hat
Marlies Ludwig langfristig vorbereitet,
geplant und ausgewdihlt,

Erzdhlen von Mérchen

Die Demenzerzdhlerinnen und Demenz-
erzdhler nutzen geziell die klassischen
Geschichten der Grimms, von Andersen,
Hauff oder Tieck. Denn diese traditions-

reichen Erzdhlungen sind iiberregional
und weltweit bekannt. Wenn die Lau-
schenden bekannte Sequenzen horen,
wird das Langzeitgedichtnis stimuliert
und sie beginnen sich zu erinnern.

« Ein hunderijihriger Mann,
von dem die Betreuenden saglen,
er spreche kaum noch, war in meiner
Miirchenstunde ganz aulgeweckl.
Und als ich ,Die Bremer Stadl-
musikanten’ zu Ende erzdhlt hatle,
brach er plétzlich in einen richtigen
Redeschwall aus. Ganz unverhofft
begann er, laut zu sprechen und
gestikulierte dabei. Das hat mich
sehr bertihrt.

Demenzerzihlein Annia Holmann

Erleben und Fithlen im Einklang

Die Erfahrungen der Erzihlerinnen und
Erzéihler beweisen, dass nicht nur apa-
thische Menschen durch Marchen wie-
der in der Realitdt ankommen, sondern
auch, dass unruhige Betroffene endlich
entspannen kénnen. Den Grund dafiir
erklért Professor Ingrid Kollak: ,Die Zu-
hérerinnen und Zuhérer gehen mit und
empfinden die dargestellten Gefiihle
selbst. Die aktuellen Empfindungen stim-

PRAXIS

men mit den Inhalten des vorgetragenen
Miirchens iiberein. Diese Sinnhaftigkeit
stirkt die zuhorenden Menschen mit De-
menz. Sie erleben eine Kongruenz von
Erleben und Fiihlen in einer gemeinsam
erschaffenen, aktuellen Realitit. Aus die-
ser empfund Sinnhaftigkeit heraus,
sprechen verstummte Menschen wieder
und agitierende Zuhdrerinnen und Zuhd-
rer beruhigen sich. Sie fithlen sich wieder
verstanden. Dieses Gefiihl wird unmittel-
bar erlebt und wirkt dariiber hinaus eine
Weile nach.”

Uber Stock und Stein

Dass sich die demenziell erkrankten
Menschen verstanden fithlen, zeigt sich
immer wieder wihrend der Mirchen-
stunden. Marlies Ludwig versteht sich
als Medium, als Sender. Dafiir aktiviert
sie nicht nur korperliche und stimmliche
Prasenz, sondern auch die emotionale
Einstimmung in das Medium Mérchen,
um das Publikum zu erreichen. Dafiir
muss sie diverse Wege gehen, die unter-
schiedlich lang und verschieden schwie-
rig sind, Deswegen gilt es zunédchst, Auf-
merksamkeit zu erregen, den richtigen
Stimmgestus zu finden oder teilweise
leichte Berithrungen anzuwenden, Als

A Die verschiedenen Bausteine fiir die Etablierung einer Marchenstunde
von ,,Es war einmal ... MARCHEN UND DEMENZ" in Pflegeeinrichtungen

1 Strukturierungsgespréach

die von der Einrichtung ausgewdhiten Pllege- und Betreu-

Wir beraten die Einrichtungen im ersten Schritt durch ein
initiales Strukturierungsgesprach, zur Klarung der Ausgangs-
position.

2 Partizipatives Demenzerzéhlen

Im Rahmen unserer MaBnahme fiihren wir in jeder Pllegeein-

richtung an funf bis acht aufeinander folgenden Wochen pro-
fessionelle Marchenstunden durch, Das von MARCHENLAND
entwickelte Partizipative Demenzerzahlen durch ausgebildete
Demenzerzahlerinnen und- erzéhler, ist als psychosoziale In-

tervention anerkannt.

3 Schulung und Coaching des Pflege-

und Betreuungspersonals
Im Anschluss daran soll die Pflegeeinrichtung die psycho-
soziale Interventionen nach MARCHENLAND-Qualitétsstan-
dard selbststandig durchfiihren kénnen. Deswegen bilden wir

ungskréfte in Schulungen zu Marchenvorleserinnen und
-vorlesern aus.

4 MARCHEMLAND-Box und MARCHENLAND-Koffer

In Verbindung mit dem von MARCHENLAND bereitgestellten
Arbeitsmaterial - eine MARCHENLAND-Box und ein MARGHEN-
LAND-Koffer - erreichen wir einen langfristigen, nachhaltig
wirksamen Einsatz des Mediums Marchen in stationaren
Pilegeeinrichtungen.

5 Evaluation und Dok
Die MaBnahme wird durch eine fragebogenbasierte Evaluie-
rung ausgewertet, stetig optimiert und flexibel angepasst.

6 Supervision (optional)
Optional findet auch eine Supervision statt,

pllegen: Demenz 52 | 2019
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How To:

finanziert.

ggmbh.de

Haben Sie dass die Praventionsr
UND DEMENZ* auch in Ihrer Einrichtung stattfindet? Unsere Mainahme ent-
spricht dabei den Leitlinien fir Pravention in stationaren Pflegeeinrichiungen nach
§ 5 SGB XI des GKV-SV sowie des GK\V-Leitfadens Pravention nach § 20, 20a und
20b SGB V. Deshalb wird die MaBnahme vollumfénglich von den Pflegekassen

- Wenden Sie sich an Projektmanagerin Pia Cygon: cygon@maerchenland-

— Fir weitere Informationen besuchen Sie die Website hitp:/fwww.mérchenland.de

hme ,Es war einmal ... MARCHEN

Turdffner fungieren dabei die drei magi-
schen Worte ,Es war einmal ... " —und ist
es auch noch, wie die Reaktionen der Be-
wohnerinnen und Bewohner beweisen,

Mit dem goldenen Mantel

auf dem richtigen Weg

Besondere Bedeutung hat die praktische
Erfahrung im Partizipativen Demenz-
erzdhlen, das auf dem aktiven Einbezug
des Publikums in das Erziahlgeschehen
beruht. Ermoglicht wird dies durch den
Einsatz einer speziell von MARCHEN-
LAND entwickelten Erzdhlweise sowie
durch die bewusste Zuwendung der Vor-
tragenden zum Publikum. Oft gelingt es
sogar, in direkten Dialog zu treten. Die
Erzéihlerinnen und Erzihler steigern die
Aufmerksamkeit des Publikums durch
den Einsatz eines goldenen Mérchen-
mantels und anderer Erinnerungsanker,

ibilitdt ist sehr wichlig. Ich ver-
suche, die Menschen da abzuholen,
wo sie gerade stehen. Damit die Ver-
bindung und die E i isch
mir und den Zuhdrenden nicht ab-
reifit, versuche ich, mit meiner Stim-
me und meinem Kérper mdrchen-
hafte Bilder zu erschaffen, um ihre
Erinnerungen an die schonen und
unbeschwerlen Zeilen zu wecken.”

Dernenzerzihin Julia von Maydel

Wirkung von Mérchen

Als Verhaltens- und Verhiltnispriven-
tionsmafnahme wirkt ,Es war einmal ...
MARCHEN UND DEMENZ* nicht nur
auf Menschen mit Demenz, sondern auch
auf ihr Umfeld. ,So berichten Angehori-

20
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ge davon, bei Besuchen nach den Mar-
chenstunden, sich besser mit ihren Ver-
wandten verstindigen zu kimnen”, stellt
Professor Ingrid Kollak fest. Und auch das
Pflege- und Betreuungspersonal profitiert
von der mirchenhaften Mafinahme, denn
auch sie sitzen im Publikum.

«In Anerkennung ihrer Arbeit will
ich in meiner Marchenstunde auch
die Pflegekrifte pilegen. Sie sollen
sich von ihrem ansirengenden
Alltag lésen kinnen und, wenn
sie machten, mil in die Well der
Marchen genommen werden.”
Demenzorziiblorin Markes Ludwig

So fihrt der Umgang mit Mirchen
nachwirkend zu einer entspannten Ar-
beitsatmosphire. Damit werden auch
die Pflege- und Betreuungskrdfte psy-
chisch entlastet. Eine Betreuerin, die
im April 2019 an der MaBnahme ,Es
war einmal ... MARCHEN UND DE-
MENZ" teilnahm, schrieb: ,Es isl jedes
Mal wieder beeindruckend, wie alle den
fantasievollen Erzidhlung lauschen.
Auch fiir mich ist es sehr entspannend,
macht gute Laune und Lust auf mehr."
Die Evaluation von ,Es war einmal ...
MARCHEN UND DEMENZ" des Jahres
2018 bewies: 100 Prozent der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der teilneh-
menden Pflegeeinrichtungen wiirden
die Mallnahme weiterempfehlen.
Auferdem lernen die Pfllege- und
Betreuungskrifte durch ihre Teilnahme
an der Marchenstunde, wie Mirchen er-
zdahlt werden sollen, damit sie wirksam
sind. Teil der Mafinahme ist auch eine
Schulung fir die Angestellten, Am Ende
dieser Schulung sind die Teilnehmen-

den in der Lage, das Medium Méarchen
wirksam anzuwenden und dadurch di-
rekt die positiven Effekte in den Pflege-
alltag zu integrieren. MARCHENLAND
hat eigens dafiir Erzihl- und Unterrichts-
material entwickelt, das bei den Mar-
chenstunden in den Pflegeeinrichtungen
nachhaltig und regelmélig eingesetzt
wird. ,So stellen wir nachhaltig und ak-
tiv das Kulturgut Mérchen in den Dienst
der Gesundheitsforderung ®, weif Moni-
ka Panse, Geschéaftsfithrerin von MAR-
CHENLAND (siehe Kasten 1, 5.19).

Doppelter Erfolg

Mittlerweile ist Marlies Ludwig fast am
Ende ihrer Erzahlung angekommen. , Ach
wie gut, dass niemand weil}, dassich ...” -
woo Rumpelstilzchen heill!”, beenden ein
paar Zuhorende ihren Satz. Es ist deutlich
zu spiiren, dass sich das Miérchenerzihlen
auch positiv auf die professionelle Schau-
spielerin auswirkt. Auf die Frage, was sie
in dieser Berufung antreiben wiirde, muss
Frau Ludwig nicht lange iiberlegen. , Wir
Erzihlerinnen und Erzdhler stellen uns
vollends in den Dienst der Mirchen wiih-
rend der MaBnahme ,Es war einmal ...
MARCHEN UND DEMENZ' und treten
als kiinstlerisch Agierende hinter diese
Aufgabe. Es geht nicht um das Profilie-
ren als Mirchenerzihlerin oder -erzéhler.
Uns liegt die Kraft der Mérchen mit ihrer
positiven Wirkung auf die Zuhérenden
am Herzen, Die Mirchenarbeit wirkt so-
mit nicht nur auf die Empfanger, sondern
auch ich als Sender ziehe sehr viel aus
meinem Wirken als Demenzerzihlerin.
Derunmittelbare Kontakl mit den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern und die ganz
direkten Reaktionen bereiten mir grofie
Frende. Es ist eine wunderbare Arbeit,
die fiir alle Beteiligten beglickend ist.”

Literatur
(W1) hitp q5a.
A icht_Demenz_Y pdl

1
(eingesehen am: 09.09.2019).

Sophie Wenkel
Politikwissenschaftlerin und
Ethnologin, freie Journalistin
E-Mail: sophie.wenkel@
posteo.de
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Die Erzéhlerinnen und Erzdhler von ,Es war einmal ... MARCHEN UND
DEMENZ" tragen nicht nur Geschichten vor. Dank ihres empirischien
Wissensschalzes konnen sie das Langzeitgedéchinis von Menschen mil
Demenz aktivieren (W1). Silke Fischer, Geschéftsfithrerin von MARCHEN-
LAND - Deutsches Zentrum fir Méarchenkultur, beschreibt im Gespréch
mil Sophie Wenkel die wichtigsten Eckdaten.

Sophie Wenkel: Welche Effekie hat
das professionelle, regelmaBige und
i strukturierte Marchenerzahlen auf Men-

schen mit Demenz?

Slike Fischer: .Es war einmal ...
MARCHEN UND DEMENZ" hat wiih-
rend der wissenschafilichen Untersu-
chung von 2012 bis 2015 bundesweit
in varschiedenen Einrichtungen zeigen
konnen, was wir schon lange geahnt
haben: Marchen sind Nahrung fir die
Seele. Besonders mit den klassischen
Grimm’schen Geschichten lasst sich

Pllegeeinrichtungen. Aber nur MARCHEN-
LAND hat bisher in Deutschiand die Wir-
kung von Mérchen auf demenziell Erkrank-
te wissenschaftlich untersucht und belegt.
Anhand der Ergebnisse der Studie haben
wir unsere Mafinahme konzipiert (W1), Wir
wissen, welche Geschichten gut wirken,
wie man sie vortragen soll und wie das
Sefting gestaltet werden muss, damit die
besten Resultate erzielt werden konnen.

Wenkel: Ist es notig, dass die Bewohne-
rinnen und Bewohner die Marchen aus

das Langzeitgedachinis ¢

erkrankter Menschen ansprechen, wie
sonst nichts Anderes es zu tun vermag,
Durch Marchen werden die richtigen
Impulse in bestimmten Arealen des
Gehirns gesetzt, wodurch die psychi-
sche Gesundheit verbessert wird und
die Lebensqualitit steigt. Dadurch geht
es nicht nur den demenziell Erkrankten
besser - auch die Plege- und Betreu-

ungskrafte werden entlastet.

Wenkel: Woran konnen Sie diese posi-
tiven Auswirkungen festmachen?
Fischer: Grundsétzlich wird ein hohes
Maf an Wohlbefinden erreichl, die
Teilnehmenden erleben Sicherheit,
Geborgenheit, Entspannung, Freuds,
Aufmerksamkeit, Interesse und Zuwen-
dung in einer geschiitzten Atmosphdre.
» Die erzdhlten Marchen wecken alte
Erinnerungen und schatfen ein beson-
deres Gemeinschaftserleben in der
Gruppe, das den Alltag in der Pllege-

ginrichtung durchbricht.

menzerzihlens ist?

Fotonf: MARCHENLAND, Christian Koch, D-LIGHT

pllegen: Demenz 52 | 2014

01.09.2019
pflegen: Demenz - Seite 21

Waenkel: Haben Sie Einblicke sammeln
kénnen, wie etabliert die Idee des De-

Fischer: Natirlich horen wir immer
wieder von Marchenerzihlprojekten in

Kindheitstagen kennen oder kann auch
mit neuen Erzdhlungen gearbeitet wer-
den?

Fischer: Fir Kinder bedeuten Marchen
die erste Berdhrung mit Literatur. Erwach-
sene erinnern sich zeitlebens an sie, auch
im hohen Alter. Marchen gehdren zu den
tiefsten und nachhaltigsten Eindriicken,
die ein Mensch je erfahrt. Die Botschaf-
ten der Marchen ahneln sich weltweit. Wir
haben die besten Erfahrungen mit klassi-
schen Marchen gemacht, die idealerweise
im Wortlaut erzéhlt werden sollten. Diese
Erzahlungen besitzen nicht nur einen
Bekanntheits- und Wiedererkennungswert,
sondem klingen durch ihr Metrum und die
Rhythmik auch wie Musik. Bisher kannten
90 Prozent der Bewohnerinnen und Be-
waohner die Marchen seit Kindheitstagen.
Es gibt aber immer auch die Moglichkeit,
das Repertoire um regional bekannte
Geschichten, Sprichwdrter, Kinder- und
Volkslieder zu erweitern.

Wenkel: Gibt es Stadien der Demenzer-
krankung, wo sich das Mérchenerzahlen
besser oder schlechter sinselzen lasst?
Fischer: Unserer Erfahrung nach l&sst
sich diese psychosoziale Intervention in
den verschiedenen Stadien von leichter,
mittlerer und schwerer Demenz einsetzen,

PRAXIS

Silke Fischer, Geschaflsithrerin
von MARCHENLAND - Deulsches
Zentrum fir Marcheskullur

Aber auch pllegebedirftige Menschen
mit einer Anfalligkeit fir den Risiko-
faktor Demenz oder in Vorstadien von
Demeanz profitieren davor.

Wenkel: Das klingt gut, aber wirkt die
MaBnahme nachhaltig? Nach zwei Mo-
naten ist sie doch beendet?

Fischer: In einer Schulung fir Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren am
Ende jeder MaBinahme tragen wir daftr
Sorge, dass wir unser Wissen an die
Pliegeeinrichtungen weitergeben. Des-
halb bilden wir das Betreuungs- und
Pllegepersonal als Marchenvorleserin-
nen und -vorleser aus. Unsera Kinst-
lerinnen und Kinstler kdnnen jahrelan-
ge Schauspiel- und Erzahlerfahrung
vorweisen sowie die Spezialqualifizie-
rung zur Demenzerzahlerin oder zum
Demenzerzahler. Aus diesem reichen
Erfahrungsschatz schopfen sie, wenn
sie ihre Expertise weitergeben, Dadurch
kann die MaBnahme auch nach ihrem
Ende langfristig, selbstandig weiterge-
flhrt werden.

Wenlkel: Frau Fischer, herzlichen Dank
fiir das Gespréach.

21

MARCHENLAND | Deutsches Zentrum fiir Marchenkultur | Spreeufer 5| 10178 Berlin | Tel.: 030.34 70 94 79 | info@maerchenland-ggmbh.de




ZEITUNG

UNTERHALTUNG

MARCHENLAND - Mirchen und Demenz

Kino-Premiere fiir Senioren

Oberthulba - Das Seniorenhaus
Thulbatal in Oberthulba feiert
Kino-Premiere. Exrstmals veran-
staltete das Team um Einrich-
tungsleiterin Michaela Klein ge-
meinsam mit dem Projekt ,, Mér-
chenland® einen Kinonachmit-
tag im Seniorenhaus. Die Verfil-
mung von Schneewittchen stand
auf dem Programm. Die Bewoh-
ner verfolgten den Film ganz ge-
spannt, Auch Popcorn sorgte fiir

25.03.2019
Saale Zeitung
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entsprechende Kino-Atmo-
sphiire. Nicht nur die Cineasten
unter den Bewohnern schwelg-
ten in Erinnerungen an frithe
Besuche von Filmauffiihrungen.
Einige Manner und Frauen be-
richteten von der ersten Liebe,
mit der sie in ihrer Jugend ein
Kino besuchten. Am Ende wa-
ren sich die Zuschauer einig: Die
Kino-Premiere im Seniorenhaus
Thulbatal war ein Erfolg auf

ganzer Linie. Die Zusammenar-
beit mit der Praventionsmafi-
nahme ;,Mirchen und Demenz
von Mairchenland, dem Deut-
schen Zentrum fiir Mérchenkul-
tur, besteht bereits seit vergan-
genem Herbst. Damals gastierte
eine Mirchenerzihlerin regel-
miflig in der Einrichtung in
Oberthulba und sorgte mit ihren
Erzidhlungen fiir unterhaltsame
Nachmittage. red

im der b

9, 87600 K. W

Der SpitalbOte Mai 2019

Informationsschrift des Altenheims der Hospitalstiftung fiir

de

Heimbewohner/innen, Angehdrige, Mitarbeiter, Freunde und Férderer

Willkemmen im Mérchenland!

Mein, Sie brauchen keine Bedenken zu haben.
Der Spitalbote verbreitet auch weiterhin keing
Iarchen, sondern wahre und aktuelle Infor-
mationen. Fir ersleres ist ja der Aprilbote da.
Dieser tauchte wieder zuverlassig am ersten
April im Heim auf und sorgte flir viel Schmun-
zeln und Heiterkeit. Schliefilich wurden dort -
von nach wie vor unbekannten Auforen — wie-
der die wildesten Meuigkeiten verbreitet. Bei-
spielsweise, dass unser Heim jetzt ein Rau-
cherhaus wird und die Nichtraucher gebeten
werden, bei ihren Pausen mehr Riicksicht auf
die Raucher zu nehmen. Wer noch keins der
limitierten Exemplare des Aprilboten in die
Hinde bekam, muss einfach bei den Auloren
nachfragen ©.
Jetzt aber zu den seridseren Meldungen: Es
stimmt tatsachlich, dass unser Heim, zumin-
dest zwei Monate lang zum Mérchenland”
)“3_ 4 ; wird. Zwar
s wurden bei
uns auch in
. der Vergan-
. genheit gerne
immer wieder
ginmal  Mar-
chen wvorgele-
sen. Neu st
es aber, Mar-
chen gezielt
= als psychoso-
ziale Interven-
tion nach ei-
nem wissen-
schaftlich er-
arbeiteten
Qualitatsstan-
dard in der
Pilege einzu-
RSN . setzen.
Die Praventionsmafinahme ,Es war einmal...
MARCHEN UND DEMENZ" von MARCHEN-
LAND — Deutsches Zentrum flur Marchenkultur
wurde auf der Grundlage einer vom Bundes-
Familien-Ministerium (BFSFJ) in Auftrag ge-
gebenen vierjdhrigen  Studie  entwickell.

01.05.2019
Der Spitalbote

Die Pflegekassen der AOK Bayern, der IKK
classic, der KNAPPSCHAFT und der Sozial-
versicherung far Landwirischaft, Forsten und
Gartenbau — SVLFG fordern diese neue Pra-
ventionsmafnahme im zweiten Jahr in Folge -
derzeit in 50 stationdren Pflegeeinrichtungen
in Bayern. Wir konnten uns als erste Einrich-
tung in Kaufbeuren dieses Angebot angein.
Neben den wdéchentlichen, einfihisamen Er-
zéhlungen der Mérchenland-
Demenzerzédhlerin - Annika Hofmann  (Bild
links), die bei den Bewochnerfinnen Kindheits-
erinnerungen wecken und die Tar ins Lang-
zeitgedachtnis &ffnen, gehort zur Malnahme
u.a. auch eine ausfiihrliche Multiplikator/innen-
Schulung  flr interessierte  Pflegekrafte
zumizur Marchenvorleserin, die mit dem The-
ma Marchen vertraut macht und die Nachhal-
tigkeit des Programms sichern soll.

Eine erste Méarchenstunde im Moosmanghaus
verlief sehr vielversprechend. Auch schwerer
an Demenz erkrankie Bewohner/innen waren
sehr beeindruckt. Ab 8. Mai gibt es daher im-
mer mitlwochs um 1530 Uhr im Saal eine
Marchenstunde, zu der auch Angehorige und
Mitarbeiterfinnen herzlich eingeladen sind. Vor
und nach dem Marchen steht Annika Hofmann
fiir Fragen und Tipps zur Verfligung.

Fir Bewohnerfinnen, die nicht in den Saal
kommen kdnnen, gibt es eine Marchenbox mit
der die Pflegekrafte im Rahmen der Betreu-
ungsleistungen das Marchen Schneewitt-
chen" auf unterschiedlichste Art verwenden
kénnen. (23.04.2019; Scupin)
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PSYCHOGERONTOLOGIE

Marchen beruhigen Demenz-Kranke

Streitherg/Ebermannstadt - In

Pflegeeinrichtungen werden
gern Mérchen vorgetragen. Neu
ist, Mirchen gezielt als psycho-
soziale Intervention nach einem
wissenschaftlich  erarbeiteten
Qualititsstandard in der Pflege
einzusetzen. Die Priventions-
mafinahme ,,Es war einmal ...
Mérchen und Demenz® von
,,Méi.rr':'ﬁgglandm Deutsches Zen-
trum fiir Marchenkultur® ent-
spricht den gesetzlichen Anfor-
derungen. Die Pflegekassen der
AOK Bayern, der IKK classic,
der Knappschaft und der Sozial-
versicherung fiir Landwirt-
schaft, Forsten und Gartenbau
fordern diese Mafinahme. Der-

10.05.2019

Frankischer Tag
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zeit lauft sie in 50 stationiren
Pflegeeinrichtungen in Bayern,
so auch im Seniorenzentrum
Martin Luther in Streitberg und
im Seniorenzentrum Frinkische
Schweiz in Ebermannstadt.

Neben den acht wéchentli-
chen Erzdhlungen der Demenz-
erzahlerin Julia von Maydell, die
bei den Bewohnern Kindheits-
erinnerungen weckt und die Tiir
ins Langzeitgedichtnis offnet,
gehort zur Mafinahme eine Mul-
tiplikatoren-Schulung fiir das
Pflege- und Betreuungspersonal
zum Mirchenvorleser, die die
Nachhaltigkeit® des Programms
in den beiden Seniorenzentren
sichert.

»Das professionelle Auftreten
der Mirchenerzihlerin, die die
Maérchenstunden frei und sehr
aktiv gestaltet, schafft eine ganz
besondere Atmosphére bei den
Zuhdrern. Bei den Senioren

zeigte sich schon bei der ersten

Begegnung mit von Maydell eine
Atmosphire der Ruhe und Ent-
spannung — auch bei demenzer-
krankten Menschen mit Lauf-
tendenzen®, sagt Ralf Hart-
mann, Sozialpidagoge in den
Hiusern der Diakonie tiber die
ersten erfolgreichen Mirchen-
stunden. ,,Die Riickmeldungen
sind durchwegs positiv, die gut
aufbereiteten Mirchen beriih-
ren unsere Bewohner. © red

,Es war einmal”;

Projekt im Seniorenheim

Warth. (std) Kindheitserinnerun-
gen wecken und die Tiire zum Lang-
zeitgedachtnis 6ffnen: Darum geht
es bei der PraventionsmafBnahme
» 18 war einmal ... Marchen und De-
menz“, das aktuell im Pflegeheim
Pro Seniore stattfindet. Katharina
Randel, eine Demenzerzihlerin vom
Deutschen Zentrum fiir Mérchen-
kultur, erzéhlt — gekleidet in einen
goldenen Mantel - einfiithlsam Fan-
tasiegeschichten. , Gebannt verfol-
gen und geniellen unsere Bewohner
das jeweilige Méarchen und vervoll-
standigen zum Teil die Satze der Er-
zdhlerin. Im Anschluss schwelgen
wir in Erinnerungen, ob und woher
wir dieses Mirchen kennen‘, be-
richtet die neue Einrichtungsleiterin
Sarah Lucia Weber.

Verschiedene Pflegekassen for-
dern dieses Projekt im zweiten Jahr
in Folge in 50 stationaren Pflegeein-
richtungen in Bayern. Es richtet sich
in erster Linie an demente Men-
schen, Davon sind - grob geschitzt —
mehr als 75 Prozent der Worther Be-
wohner betroffen.

/

14.05.2019
Donau Post

MARCHENLAND | Deutsches Zentrum fiir Marchenkultur | Spreeufer 5| 10178 Berlin | Tel.: 030.34 70 94 79 | info@maerchenland-ggmbh.de




TREUCHTLINGEN stapr & Lano

Marchen gegen

die Demenz

Das Seniorenpflegeheim LANDHAUS ALTMOHLTAL in Dietfurt
verfolgt mit seinen Bewohnern einen neuen Beschaftigungsansatz.

HWT / Montag, 20. Mal 2019 3

DIETFURT. Mirchen und Demeni” - so
lautet der Titel eine Prdventionsmag-
nahme im Seniorenpflegeheim Land-
haus Altmiihital in Dietfurt, den die
PMicgekassen finanzient haben. In
Pllegeeinrichlungen wenlen germe
Mirchen vorgetragen.  Ein  never
Ansatz sieht nun vor, MArchen
pezielt als psychosoriale Methode
nach einem wissenschafilich erarbei-
teten Qualithtsstandard in der Pllege
einzuserzen

Neben den acht wichentlichen

fihlsamen e e

giner Pressemifteilung dér Binrich-
ung.

Mirchen sind etwas Wufulerha-
17, sagen Sibylle Enser und Carmen
Strobel, die im Senforenpflegeheing
Landhaus Almdhltal zur Zeit zu
Demenz-Marchenerzihlern geschult
werden. Sie erzihlen von den Ver-
hiltnissen der Generationen unter-
cinander, von dem alien Menschen
als klugen Raigeber und Erzieher,
von guten und bisen Weorn und
lh:rn Taten. Sie behandeln Alltags
iten, die wir alle kennen

den Bewohnern Kindheltsermmerin-

penwecken und die Tir ins Langeeit-

peddchinis dffnen soflen, gehit zue
auch ¢ine he

um1 aprechen damit Gefihle wie
etwa Wur, Hass, Sehnsiichie und
Nichstenliebe an®, s die beiden

Multiplikatoren-Schulung  fir das
Pllege- und Betreaungspersonal zur
Mirchenvorleserin. Diese sollen mit

Einfache Sprache
Diese Gefilhlsebenen blicben bei

I Senkerenpfiegeheis Landhaus Almdhital In Dietfurt soilen nun Hauhnudlhmn wine lhrduhul] in den Afltag ven Men-
sehen Mt Demenz Bringen.

mit-

e ACK Bayern, deg

gehen und :ILli sichilich freven,
heillt es.
Emwickler dieser Mafnahme st

KK chss]c der Knappschaft und der
sozialversicherung i Landwin-
schaft, Forsten und Gartenbau fr-

Sentorenpflegehelm Landhaus Alr
miihital,

INro]

dem  Therna  Mirchen vertraol  Menschen mil Demenz lange erhal-  das Deutsches Zentrum fir Marchen-  dem diese

gemachi werden und die fen:

keit des Frogramms im Seniogen-  efne cinfache Sprache. Es sel jedes  Sundesfamilienministerium in Auf-  in 50

e auich an der Maitnahme

Marchen  kultur, suf der Gruodlage einer vam  me im rwd(mjahl in Folge - derzelt |.e||nchmen wollen, kiemen sach unter Tele-
diath

Ton oder per Mail an

heim in Detfurt sichern, heifit &5 in - Mal éine Freude zu sehen, wie Helm-  trag gegebenen vierjihrigen Studie.  gen in Bayemn, so Amn in Diethurt im cygondmaarthenkand-ggmbhuds mekden.

20.05.2019
Treuchtlinger Kurier

Kindheitserinnerungen wecken

Pflege Wie Marchen auf demenzkranke Menschen wirken

| Kaufbeuren Mirchen gezielt als psy-

chosoziale Intervention nach einem
wissenschaftlich erarbeiteten Quali-
tatsstandard in der Pflege einsetzen
— das ist neu. Das Altenheim der
Hospitalstiftung am Kaufbeurer
Gartenweg nimmt gemeinsam mit
den Seniorenzentren der Arbeiter-
wohlfahrt in Neugablonz und Bad
Worishofen an der Praventionsmafi-
nahme ,Es war einmal... Mérchen
und Demenz® von Mirchenland -
Deutsches Zentrum fiir Mirchen-
kultur teil, die an 50 stationiiren
Pflegeeinrichtungen in Bayern von
Pflegekassen gefirdert wird.

Neben den acht wichentlichen
einfiihlsamen Erzdhlungen der Miir-
chenland-Demenzerzahlerin,  die

- bei den Bewohnern Kindheitserin-

nerungen wecken und die Tiir ins
Langzeitgedichtnis Gffnen soll, ge-
hort zu der Aktion auch eine Fort-
bildung fiir das Pflege- und Betreu-
ungspersonal zum Mirchenvorle-
ser.

Damit soll die Nachhaltigkeit des
Programms in den Heimen gesichert
werden, ,,Es ist sehr beeindruckend,
dass die Mairchenerzihlerin auch
schwer demenzkranke Menschen
erreicht®; sagte der Heimleiter der

Hospitalstiftung, Wolfgang Scupin,
nach der ersten Marchenstunde in
seinem Haus.

Im Saal der Kaufbeurer Hospital-
stiftung (Gartenweg 9) finden die
Mairchenstunden Mittwoch, jeweils
von 15.45 bis 16.30 Uhr, statt. An-
gehérige und Freunde von Bewoh-
nern sind willkommen. (az)

@ Interessierte Einrichtungen, die
ebenfalls an der Aktion teilnehmen
wollen, konnen sich unter Telefon
030/34709479 oder per Email unter
cygon@maerchenland-ggmbh.de anmel-
den.

21.05.2019
Allgauer Zeitung
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Raus aus dem Dornroschen-Schlaf

Gesundheit Marchenerzahlen im Seniorenheim soll Demenz vorbeugen: Was es mit dieser Aktion
auf sich hat, die nun bei der Awo in Bad Wérishofen Einzug hile

Bad Worishofen Mirchen sind be-
kannt aus der Kinderzeit, viele Er-
wachsene tauchen ebenfalls gerne in
die sagmha&z Welr am u.u.d mgar
ner mit sinkendem Erinnerungsver-
mbgen erwachen durch diese alther-
gebrachten Geschichten aus dem

»Dornréschen-Schlaf: Im Awo-
Seniorenheim Bad Warishofen war
nun die professionelle Marchener-
zéhlerin Annika Hofmann zu Gast
und ging hierbei ganz speziell auf
die pflegebediirftigen  Menschen

em.

Alles fauler Zauber? Keinesfalls,
denn es handelte sich um eine Pri-
ventionsmafinahme gegen Demenz
namens . Es war einmal... Mirchen

ten, Frauen und Jugend in Aufirag
gegebenen vierjahrigen Studie ent-
wickelt und entspricht den gesetzli-
chen Anforderungen.
HeimleimDhtMlyrhane.m’nz
beiden Heime in Bad Warishofen
und Nevgablonz erfolgreich fir das
achtwochige Programm, das von
mmcheuPﬂqgekmdmmmw
50 en Pl
in ganz ‘Bm gﬁbrdm wird, an-
melden kinnen.

Den Heimbewohnern dfirfte die-
ser Hintergrund aber ziemlich egal

gewesen sein. Sie waren vom ersten

21.05.2019
Mindelheimer Zeitung
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Die professionelle Marchenerzihlerin Annika H

tigen Menschen ein.

Moment an ganz gebannt von der
marchenhaften Gestalt, die sich in
ihren Sitzkreis begab. Anniks Hof-
mann war nimlich in ein ,giildenes

* gekleidet, das sofort ein
Raunen und das Wortchen ,,wun-
derschin® ausloste.

Auch las sie nicht vom Blatt ab,
sondern agierte frei und setze hier-
bei ganz gezielt die passende Mimik
und Gestik ein. . Froschkonig” und
p»Rumpelstilzchen® lebten damit auf
eindrucksvolle Weise euf. Viele
konnten sich an diese beriihmten
Mirchen der Gebriider Grimm erin-
nern und sprachen Sitze, wie ,Ach
‘wie gut, dassmmand wr.lﬂ, dzsslch

me. Singen Sie auch®, fragte hinter-
huemel-lmbewohmm,dn sich
im weiteren Gesprach als Musik-
liebhaberin entpuppte.

In der Tot {berzeugte Annika
Hofmann nicht nur durch ihre scho-
ne Stimme, sondern auch durch ihre

Zuhorer aufgewech und zum
Nachdenken dariiber gebracht, wie
es frither einmal war”, so das Fazit
p- s g e s

Im Programm enthalten ist au-
ﬁe’rdaneme&c.hnlnngﬁrdasl‘ﬂ:-

ge- und B

Fato: Danista Ziegler  Marcheavorleser. (mz)

30.34 70 94 79 | info@maerchenland-ggmbh.de




Marchen tind Demenz
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Kaufbeuren — In Pflegeeinrich-

tungen werden Marchen gerne
vorgetragen. Neu ist, Marchen
gezielt als psychosoziale Interven-
tion nach einem wissenschaftlich
erarbeiteten Qualitatsstandard in
der Pflege einzusetzen. Die Pra-
ventionsmalinahme , Es war ein-
mal... Marchen und Demenz”
von Marchenland — Deutsches
Zentrum fur Marchenkultur wur-
de auf der Grundlage einer vom
BFSF| in Auftrag gegebenen vier-
jahrigen Studie entwickelt und
entspricht den gesetzlichen An-
forderungen.

Das Altenheim der Hospitalstif-
tung nimmt gemeinsam mit den
Seniorenzentren der Arbeiter-
wohlfahrtin Neugablonz und Bad
Worishofen an dem Projekt teil.

Neben den acht wdchentli-
chen einfiihlsamen Erzahlungen
der Mérchenland-Demenzerzah-
lerin, die bei den Bewohnern die
Tur ins Langzeitgedachtnis 6ff-
nen, gehort zur Malknahme auch
eine ausfiihrliche Fortbildung fiir
das Personal zum Marchenvor-
leser, die die Nachhaltigkeit des
Programms in den Heimen si-
chert. Im Saal der Hospitalstif-
tung, Gartenweg 9, Kaufbeuren,
finden die Marchenstunden je-
weils Mittwoch von 15.45 Uhr
bis 16.30 Uhr statt. Angehérige
und Freunde von Bewohnern
sind willkommen. kb

29.05.2019
Kreisbote Kaufbeuren

MARCHENLAND | Deutsches Zentrum fiir Marchenkultur | Spreeufer 5 | 10178 Berlin | Tel.: 030.34 70 94 79 | info@maerchenland-ggmbh.de

Streitberg - ,,Film ab* heifit es
im Seniorenzentrum Martin Lu-
ther in Streitberg: Ein Filmteam
des Kullursenders ,,Arte” war
zu Grast in der Pflegeeinrichtung
der Diakonie Bamberg-Forch-
heim, um die Priventionsmaf-
nahme ,Fs war einmal - Mir-
chen und Demenz® filmisch zu
begleiten.

der Geschichte, und Christel, du
spielst die Gitti®, teilt Demenz-
erzihlerin Julia von Maydell die
Betreuungskrifte in ihre Rollen
ein. ,,Kénnt ihr vor euch sehen,
welche Gegenstiinde Gitti fiir
den Hirsch aus dem Regal
nimmt? Wenn ihr selbst das Bild
im Kopf habt, dann sehen es eure
Zuhbrer auch, dann transpor-
tiert eure Stimme es automa-
tisch®, filwt sie fort.

Mitarbeiter schulen

Die Mérchenerziihlerin “ist Teil
der Priventionsmafinahme von
»Mirchenland - Deutsches Zen-
trum fiir Mirchenkultur® und
derzeit fast wichentlich zu Be-
such im' Streitberger Senioren-
zentrum, Thre Aufpgabe istes, die
Diakonie-Mitarbeiter zu Mir-
chenerzihlern zu schulen. Die
Rollenspiele, Atemiibungen, das
Gestik- und  Mimik-Training
finden unter besonderen Bedin-
gungen statt: Ein Filmteam von
Arte zeichnet einen Teil der
Sdlal.ilmtg auf, i:gerviewtdie teil-

»Jens, du bist der Hirsch in |

9
Begleitet vom Film-Team tiben die Betreuungskréfte in Streitberg in Rollenspielen, wie sie die Senioren am basten in die Welt der Marchen mitneh-

men kiinnen.

rin fiir die Bewohner gehirt es
zum Programm, einen Teil des
Betreuungspersonals in  den
Hiusern zu Mirchenvorlesern
zu schulen, damit das Programm
fortgefihrt werden kann., Die
Ril

k ldungen der Bi h

Ruhe und Entspannung — auch
bei demenzerkrankten = Men-
schen mit Lauftendenzen. Die
Stiirke der Mirchen ist, dass sie
ganz frithe Erinnerungen aus
der Kindheit bei unseren Be-
wohnern wecken. Die Senioren

hen einzelne Sitze mit, die

3 gskrifte
und einige Bewohner, wie das
Diakonische Werk Baml
Forchheim mitteilt,

Seit Mai wird die MaSnahme
in der Pflegeeinrichtung umge-
setzt, Neben acht wochentlichen
Miirchenstunden  der speziell

setzen.

03.09.2019

seien durchweg positiv, sagt Ralf'
Hartmann, der Sozialdienstlei-
ter des Seniorenzentrums: ,,Be-
reits in der ersten Erziihlstunde
zeigte sich eine Atmosphiire der

| LT Y -y

In kleinen Gruppen lernen die Seminarteilnehmer, Gestik gezielt einzu-

Frankischer Tag Forchheim

Geschichten berithren sie und
schaffen ein Gefiihl der Gebor-
genheit.”

Betreuer werden Schauspieler

Damit die Bewohner tief in die
Mirchenwelt eintauchen kin-
nen, erhiilt die Einrichtung un-

© terstiitzend einen Mirchenkof-

fer, Die golden beschriftete Kis-
teist gefiillt mit einem opulenten
Mirchenmantel fiir den Erzih-
ler, einer kleinen Glocke, die zur
Einstimmung geliiutet wird, un

Tt

ans einem Text her

Sender Arte dreht in Streitberg

PROJEKT Das Diakonie-Seniorenzentrum in Streitberg wird zum Drehort, Der Fernsehsender dokumentiert die
Priventionsmafinahme ,,Mérchen und Demenz.

| ' ) a

Foros; PR

_ ren Pl

wenn man beieiner direkten An-
sprache die Augen aufreifit, die
Stimme verdindert und passende
Handbewegungen macht. Dann
schaltet sich das Kapfkino auch
bei den Zuhdrern ein und der
glitzernde Mantel und der Klang
der Glocke machen ein richtiges
Etlebnis aus der Geschichte®,
beschreibt Renate Rauer, Be-
treunmgskeaft in Streitberg, das
Gelernte.

Ergebnis vierjihriger Forschung

wivilirchen wid Demenz” wurde
von dem Zentrum fiir Miarchen-
kultur auf Grundlage einer vom
Bundesministerium filr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend in
Auftrag gegebenen vierjihrigen
Studie entwickelt und wird von

einem groflen Miircl ch
Darin befindet sich ein Grund-
stock an Mirchen, die speziell

| fiir das Projekt aufbereitet wur-

den: Die Verben sind unterstri-
chen, die direkte Rede ist farbig
markiert. ,,Ein Mérchen vorzu-
lesen ist einfach, denkt man im-
mer, aber man kann so viel mehr

izen Pflegel gefordert.
Mirchen werden in Pflegeein-
richtungen gerne vorgetiagen.
Neuist, Miirchen gezielt als psy-
chosoziale Intervention nach ei-
nem wissenschaftlich erarbeite-

8 hitungen in Bay-
ern; in denen die Mafinahme
zum Einsatz kommt. Auch das
Diakonie-Seniorenzentrum  in
Ebermannstadt zdhlt dazu.

Sendetermin noch offen
Ausgestrahlt werden die Auf-
e oW ’

»Xenius' von Arte und bei ,,Gut
zu wissen® im Bayerischen
Rundfunk. Der Sendetermin
steht noch nicht fest, voraus-
sichtlich wird er Ende Oktober
sein.

»Die Stirke der
Marchen ist, dass sie
ganz friihe
Ertnnerungen aus der
Kindheit bei unseren

Bewohnern wecken.

ten Qualitii d
zen, Das Streitherger Senioren-

RALF HARTMANN

zentrum gehdrt zu 50
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Mérchen und
Demenz im

Seniorenheim

Beschiftioungsprogramm
fur Senioren

WORZBURG Zum 1. April wurde in
den Senjorenheimen der Stiftung
Biirgerspital zum HI. Geist das Pro-
jekt ,Es war einmal... Marchen und
Demenz® in das Beschaftigungspro-
gramm flir Senioren aufgenommen.
In  PHegeeinrichtungen. wenden
schon fmmer gerne Marchen vorge
tragen. Neu ist, Marchen gezieit als
psychosoziale Intervention nach
einem wissenschafthich erarbeiteten
OQualititsstandard in der Phege ein-
zusetzen, heifit es in einer Pressemit-
teflung Die Préventionsmafnahme
oEs war einmal... Mirchen und De-
menz*, von Mirchenland - Deut-
sches Zentrum fir Marchenkultur,
wurde auf der Gundlage emer vom
BFSE[in gegebenen vierjshri-
gmsmﬂic entwickelrund entspricht
en gesetzlichen Ani

Die Pilegekassen der AQDK Bayem,
der [KK classic, der Knappschaft und
der Sozalversicherung fur Landwirt-
schaft, Forsten und Gartenbau
[SVLEG) faordemn diese Priventions-
mafnahme im zweiten Jahr in Folge.
Die Stiftung B\irgwpital zum HL
Geist ermiglicht ihren Bewchnern
als erste Tragerin von Seniorencin-
richtungen im Stadtgebiet Wiirzburg
Teil digses Projekts zu sein.

Marchenerzahler Florian Ludwig
bei seiner Marchenstunde.
FOTD: STEFHANIE KENMER

Die wichentlichen Erzahlungen
des Demenzerzahlers Florian Ludwi
wecken bel den Bewohnem Kind-
hejtser gen. Zur
rehiirt auch eine ausfiihrliche Schu-
ung fur das Plege- und Betreoungs-
personal zum Marcheavorleser

Mit gebanntem Blick auf den Mér-
chenerzihler hingen die Bewohner
an seinen Lippen und sprechen dabel
bekannte Textpassagen mit. Mar-
chenerzahlungen erhohen die Le-
bensqualitit. Besonders bel der Lin-
demung herausfordernder Verhaitens-
weisen, wie starke innere Unrube
wirken Marchen berunigend. (i£nz)

Interessierte Einrichtungen, diz
ebenfalls an cer MabBnahme teinehmen
‘woilen, kennen sich unter Tel.: (020)
34709479 oder gygen@maerchenland-
ggmhbin.de anmelgen,

08.09.2019
Main-Post

MARCHENLAND | Deutsches Zentrum fiir Marchenkultur | Spreeufer 5 | 10178 Berlin | Tel.: 030.34 70 94 79 | info@maerchenland-ggmbh.de

'Wie eine Stunde im Himmelreich

Projekt Annika Hofmann aus Weitnau erzihlt demenzkranken
Menschen Mirchen. Das bewegt nicht nur die Zuhérer

VON MARKUS NOICHL

Weitnau/Kempten Wie reagieren
alte, demenzkranke Menschen auf
Miirchen? Sind sie erreichbar und
tauen auf, wie bei Musik? Das ver-
sucht ein bundesweites Projekt he-
rauszufinden, an dem auch Erzihle-
rin Annika Hofmann beteiligt ist.
Fiir den Initiator, das Berliner
»Zentrum fiir Mirchenkultur®, ist
sie tan in Senior i &4
unterwegs, im Allgiu etwa in { &

laut und deutlich sprechen. Am An-
fang gilt es meist, Unruhe zu iiber-
winden, Aufmerksamkeit herzustel-
len, Doch bald wurde dieses Projekt
fiir die gebiirtige Berlinerin, die nun
in Weitnau lebt, zur ,Herzensar-
beit, die mich verindert und demii-
tig macht*, An Stiihlen festge-
schnallte Menschen (damit sie nicht
herausfallen), die mitunter auch
Windeln tragen — eine Riickseite un-
serer Gesellschaft, auflerhalb des ge-
wihnlichen Blickwinkels.

=8 Auch Angehdrige héren zu

Acht Mal besucht Hofmann jeweils
4 eine Einrichtung, um Kontakt auf-
zubauen, ,,Kommen Sie wieder?
i Dicse Frage hort die 44-jihrige
oft. Darum schult sie auch die
Mitarbeiter in den Heimen, damit
diese anschlieflend weitermachen
kinnen mit den Mirchen. Beson-
ders intensiv seien jene Termine, bei
denen Angehirige oder sogar Kin-
der mit dabei seien. Fiir die Einrich-
tungen selbst ist dieses Projekt kos-
tenlos,

gablonz und Bad Woérishofen,
aber auch in Regensburg oder
Freiburg,

»Herzergreifende” Erfahrungen
mache sie, erzihlt Hofmann, wenn
siec in ihren goldenen Mantel
schliipft (das ,,Logo® dieses Pro- |
jektes) und die Grimm-Klassiker
wie Schneewittchen oder Aschen- £
puttel erziihlt. Menschen verges-
sen ihre Ticks, werden ruhig,
Weggetretene wieder ansprech-
bar,

Kleine Wunder geschehen

Verstummte beginnen wieder
zu reden. Es gibt sie, die kleinen *
Wunder, die magischen Momen-

te. Hofmann bekommt von den '
Senioren solch bewegende Riick-
meldungen wie; ,Wir waren eine
Stunde im Himmelreich.“ Oder:
»Wir waren iiberall mit dabei.®
Sie will nicht leugnen, dass es
auch anstrengend ist: Sie muss [§8

23.11.2019
Allgauer Zeitung Kempten

@) Weitere Informationen zum
Projekt gibt es online unter
% www.marchenland.de

Bringt Ihre Zuhtrer oft
zum Licheln: Mirchener-
ziihlerin Annika Hofmann
aus Weitnau,

Foto: Christian Koch

RUNDFUNK & TV

"Arte” dreht in Streitberg: Die Kraft der Marchen fir Senioren

MARCHENLAND - Marchen und Demenz

02.09.2019
www.clubfm.de

Xenius: Marchenwissenschaft
Gesc hautfaktor

ergriinden, driicken die ")

sergen. Auf de

29.11.2019
www.arte.tv
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